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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
0E
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

- MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD COM LO DISPUESTO EM EL ARTICULD 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO 1.

— DISPOSICIONES GENERALES

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se fijan en los términos del
Capitulo Il del Titulo Cuarto de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado | Reglamentaria
del apartado B del Articulo 123 Constitucional y son obligatorias para los titulares del Sistema Nacional
de Colegios de Educaciéon Profesional Técnica y los trabajadores de base a su servicio. en un clima de
justicia y equidad laboral acorde con la intervencion manifiesta del Ejecutivo Federal. Para los efectos
del presente articulo, son trabajadores de base del Sistema Nacional de Colegios de Educacién
Profesional Técnica los no comprendidos en el articulo 5° de la Ley Federal de los Trabajadores al

estos vigente de este Organismo que: prestan

Servicio del Estado y de acuerdo al Catalogo de Pu

servicios tanto en Oficinas Nacionales, Direccionies Estatales de los Organismos _Ptiblicos
ncentrada para el Distrito

Descentralizados, Representacién Oaxaca, Unidad de Operacion Desco
Federal, CAST'S, asi como en todos los planteles que integran el Sistema Conalep, o, los-que en un
futuro llegaran a constituirse; estas Condiciones tienen por objeto regular las relaciones laborales entre
los' trabajadores de base y el sistema Conalep, procurando incrementar la productividad y la excelencia
de-los servicios que prestan los trabajadores al Sistema Conalep de conformidad con la normatividad que
se-establece al respecto. ¥

ARTICULO I°.-

ARTICULO 2°.- Para los efecfos de estas Candicipnes Generales de Trabajo se denominaran:

| "“CONALEP", al Colegio Nacional de Educacién-mees_iqnq} Técnica.

‘EL SISTEMA CONALEP”", al Sistema Nacional de Colegios de Educacién Profesional
Técnica, integrado en dos .niveles de competencia: uno Estatal, con los Organismos
Publicos Descentralizados creados por las entidades Federativas y demas Unidades
Administrativas - actualmente ubicados en su temitorio, asi como aquellos que se
incorporen: y'el Federal, con el CONALEP, quien los coordinara.

ducaciéon Profesional Técnica de las

I

i ‘COLEGIOS ESTATALES”, a los Colegios de E
Entidades Federativas de la Republica Mexicana.

de las Entidades

“EL TITULAR’, al Director General del CONALEP y traténdose
0s.

AV
Federativas a los Directores de los Organismos Publicos Descentralizad

"UNIDADES ADMINISTRATIVAS”, a las Oﬁcinas Nacionales del CONALEP, Directores
Estatales, Unidad de Operacién Descoricentrada para el Distrito Federal, Representacion 8-~

Oaxaca, CAST'S y Planteles. :
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Y “LOS PLANTELES", a los planteles que integran el Sistema Conalep.
Vil ‘LOS TRABAJADORES", alos trabajadores de base del Sisfema Conalep.

VIl “EL SINDICATO", al Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, representante legal, tnico y legitimo de los trabajadores de base del

Sistema Conalep. . -

IX "SUTCONALEP”, a las siglas por las cuales se identifica al sindicato.

X ‘LA LEY", a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del

apartado "B” del articulo 123 Constitucional.

Xl “LA LEY DEL I‘S.S.S.T.E.", a la Ley del lnstitlutu de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado.

X ‘EL TRIBUNAL”, al Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje, en las Ehtidades
Federativas a los Organos Jurisdiccionales Competentes. |

Xl *1.S.S.STE’, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado.

XIV  LAS COMISIONES MIXTAS’, seran los érganos paritarios establecidos en estas
voz y voto:sobre los

Condiciones Generales de Trabajo, para discutir y resolver con
asuntos de su competencia, conforme a su reglamento.

Sy
RN

S&'integran las siguientes Comisiones Mixtas:
a) Comision Mixta de Escalafén, la que se de:_iﬁrninara’ “LA COMiSiON DE ESCALAFON".

b) Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambientg en el Trabajo, la que se

denominara “LA COMISION DE HIGIENE".
._ c) Comision Mixta de Capacitacion, la que se denominara la_Comisién de Capacitacién.
XV “CONDICIONES’, a las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

“CATALOGO", al Catalogo de Puestos autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito

[ | XVI
Publico para el Conalep, que tendra aplicacion en todo el Sistema.Conalep.

XVII  “CATALOGO DE PUESTOS Y FUNCIONES", al documento quecontiene el Catalogo de

Puestos y los requisitos que debe cubrir el trab
realizar,

ajador, asi como las funciones que debera
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- ARTICULO 3°.- El Sindicato por conducto de su C
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que, ademas de formar parte integral de

XV “MANUAL DE PRESTACIONES”, al documento
s demas prestaciocnes no

estas Condiciones Generales de Trabajo, contiene I3
contempladas en ellas, y cuya revisién es cada dos afios.

IX "PRODUCTIVIDAD", es la calidad de Ia relacién entre los resultados obtenidcs, bienes o

servicios y los factores o recursos mejor utilizados, como son: maquinaria, equipo,

tecnologia. e insumos, incluyendo tanto los recursos humanos como presupuestales y que

‘mide-etgrado de-eficacia-y-efisiencia con-que se emplean los recursesen conjunto.

H______,_...-
omite Ejecutivo Nacional, tendra Ig

representacion legal, Unica y legitima de los trabajadores de base del Sistema Conalep. Se entendera
por Representacion Nacional del Sindicato, la que acredite su personalidad con el registro

correspondiente ante el Tribunal.

ARTICULO 4° - La relacion juridica de trabajo entre los titulares del Sistema Conalep y los

trabajadores de base se regiran por:

I Las disposiciones contenidas en estas Condiciones y los ordenamientos que de ellas se

deriven.

I La Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apéﬂado ‘B”

del articulo 123 Constitucional, y-ta Ley del I.S.5.S.TE.

i

En lo no previsto en los ordenamientos de las fracciones anteriores, se;i%f{"aplicaré

1l
supletoriamente de acuerdo al articulo 11 de la Ley, en su orden:

a) Ley Federal del Trabajo.

b) Cédigo Federal de procedimientos Civiles.
c) Las Leyes del orden comun.,
d) La costumbre, el uso, los I}‘_’ﬁncipiaﬁ G_{énerales 'de_De_:f__?gho y Equidad.
e) La Ley Federal de éesponsabiiidades Administraﬁvaé dé los Servidores Ptiblicos.
ARTICULO 5°.- El titullar tratara con el Sindicato los asuntos que afecten intereses individuales y/o
n laboral, sin detrimento de la facultad que todo

colectivos de los trabajadores derivados de la relacié
trabajador tiene para ejercer por si mismo sus derechos.

En los términos del articulo anterior, el Sindicato tratara ios asuntos laborales con

ARTICULO B°.-
anismos y/o de las Unidades Administrativas correspondientes, los Delegados

el titular de los Org
Sindicales lo haran con el Director correspondiente y/o la Jefatura de Servicios Administrativos. dr-’
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ARTICULO 7°.- Son -trabajadores de base, todas las personas que presten un servicio fisice
intelectual 0 de ambos generos al Sistema Conalep, en virtud del nombramiento expedido por éste, y n
estar incluido en la plantilla del personal de confianza, de conformidad a o establecido en los articulo

5°6°12°y 20° de Ia Ley.

corresponde al titular, a través de sus diversas

ARTiCU'LO 8°.- La aplicacion de estas Condiciones
Unidades Administrativas y plante}es;_'egjbs términos quesepreveremn etarticulado de |a misma. Se
me a la Ley corresponda.

r

- lesiva.

adra al Sindicato la participacién que confor

ARTICULO 9°- La intervencion sindical a que se re

sindicales, quienes podran aportar elementos que se tomen en cuenta para proceder a resolver cada
neamientos de la Ley, de estas Condiciones y demas

ARTICULO 10°.- Las disposiciones que el Sistema Conalep dicte con posterioridad . a que el
Sindicato haya ejercido Ia intervencién a que se refiere el articulo 9°, podran ser impugnadas por el
trabajador o por el propio Sindicato, a solicitud de éste dentro del-término legal de aquel en. ef que el
trabajador o el Sindicato indistintamente hayan sido notificados de Ia disposicion que se considere

ARTfCULO 11°.- El sistema Conalep con la intervencion del Sindicato expedird los Méaﬂ'a_ies de
Organizacion Yy Procedimientos para los centros de trabajo del Sistema Conalep que por la particularidad
de los servicios que prestan asi lo requieran. En dichos Manuales se comprendersn normas vy

lineamientos que tiendan a elevar un .indice de productividad y la excelencia en Ia prestacion de los
servicios; asimismo deberan darse a conocer a todos los trabajadores previamente a su aplicacion.

Las normas y lineamientos a que se refisre el parrafo anterior. deberan ser acordes con la Ley y las
presentes Condiciones. » ' S .. 0

- -I'-." ';—“J

ARTICULO 11° BIS - La personalidad juridica del Secretario General y' del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindic con la copia certificada del acuerdo de su

ato, se acreditara ante el Sistema Conalep
y Ia de los Delegados Sindicales, con

reconocimiento por el Tribunal: la de los Representantes Estatales
el Acta de su elecciéon avalada por el Comité Ejecutivo Nacional. Cualquier otra persona que actue a

nombre del Sindicato, se acreditars con el oficio correspondiente dél Secretario General.
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CAPITULO Il

REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 12°.- Para ingresar al Servicio del Sistema.Conalep se requiere:
: pablh-~

---'-"'"'""".‘ .
. Ser mayor de 16 afios. En el supuesto de que se manejen fondos y valores, la edad
minima de ingreso sera de 18 anos cumplidos.

Presentar solicitud en Ia fcrma oﬁcial que al efecto proporcione el Sistema Conalep, y en-.

‘ 1.
’ _' apego al articulo 62 de'la Ley.

. Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto en el articulo 9° de la Ley.

V. Los mayores de 18 arios deberan acredﬁar que han cumplidc o que estan cumpliendo con

el Servicio Militar Nacional.

Constancia de no inhabilitacisn expedida por la Secretaiia de la Funicién Publica.

V.
VI. Reunir los requisitos y conocimientos para el puesto que va a desempenar de acuerdo al
“Catalogo de Puestos y Funciones. L F
VII. No haber sido separado de su puesto por alguno de los motivos pre‘_‘,isms , Er}._: o
o fracciones | 'y V del articulo 46 de la Ley, a no ser que por el tiempo transcurrido, qué& no

sera menor de 3 afnos a partir de la causa de separacion y el titular estime que son de

aceptarse sus servicios.

VIIl.  Poseer buena salud, lo que comprobarda mediante certificado o constancia meédica
expedida por cualguier institucion del Sector Salud vy no tener lmpEdlmEﬂtO fisica para el

puesto que va a desempeniar.

- Los requisitcs anfem res se deberan corr"\robar con los.documentos correcpord entes a ia Lireccidn de
- Personal del Conalep, y/o Direcciones Estatales dej Sistema Conalép, quienes saran responsables de la

esiricta aplicacion del presente articuic-
CENSCT gue les

LR s

L eme e -

trabajadcres que hayan adqu'irido la inamovilidad podran beneficiarse cen los as

Los
|  Correspondan, d= conformidad con el Reglamentc de Escalafon y/o la Ley.
¢ ARTICULO 13°.- Para ser designado trabajador del Sistema Conalep. se requiere:

[ Taner conferido el nombramianto v,

(] Tomar posesion del cargo.
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ARTICULO 14° - Los extranjeros independientemente de satisfacer los requisitos anteriores, deberan

acreditar su correcta calidad migratoria Yy que se encuentran autorizados por la Secretaria de

Gobernacion para el desempefio de actividades remuneradas.

— CAPITULOHit
DE LOS NOMBRAMIENTOS
Nombramiento es el acto en virtud del cual se formaliza la relacion laboral entre el

y por el que se obliga al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en
culo 18 de la Ley.

ARTICULO 15° -

titular y el trabajador
el mismo, en las presentes Condiciones y conforme al arti

ARTICULO 16°.- El titular del Sistema Conalep o en su caso el servidor publico facultado para ello,
expedira los nombramientos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 15 de la Ley, debiendo entregar

copia de este documento al trabajador.

ARTICULO 17°-  Los nombramientos deberan contener los siguientes datos:

o Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y dom'ici!io..
| Los servicios que deberan prestarse, los que se determinaran con la mayor precision
. posible. (nombre del puesto). -

definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra

- El caracter del nombramiento:
determinada.
A% La duracion de la jornada de trabajo.
V .. Elsueldo y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador.
Vi Ellugar en que prestara sus servicios.
Vi Cualquier otro dato que contenga el nombramiento definitivo distinto a las fracciones
senaladas anteriormente, sera de efectos nulos, si estos atentan-contra los derechos del
trabajador. .
ARTICULO 18°.- Los nombramientos seran definitivos o temporales y su expedicion se hara
conforme a los movimientos escalafonarios que procedan y/o las plazas vacantes que se generen: se
entenderan por:
gu
b 7
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DE-2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
mmunneuummunemm‘rmmrmumﬂmn DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE Pf

[UNTO DE SEGUIMIENTO Y
| OR DE PRESUPUESTO DE
{_DE CONDICIONES GENERALES DE
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pidan para cubrir plazas que hayan quedac

I DEFINITIVOS.- Aquellos que se ex
ra de las causas previstas en I3 Ley.

vacantes de manera definitiva por cualquie

Il TEMPORALES .- Los que se otorgan con efectos eventuales y pueden ser:

a) Provisionales: para cubrir puestos vacantes mayores de seis meses, de acuerdo a lo
articulos 64 y 65 de I3 Ley. :

a—-""""'-'-.' -
ntes hasta por seis meses.

b) Interino: para ocupar puestos vaca

¢) Por tiempo fijo: aquellos que dej

d) Por obra determinada: g
expedicion, o

Los nombramientos a que se refiere la fraccién segunda no crean derechos escalafonarios.

ARTICULO 19°.- Las vacantes temporales mayores de seis

con el caracter de provisionales, de la licencia reingresare aliservicio,
' : ' : ‘el trabajador provisional de Ia dltima

AF.‘TJCULO 20%-  El titular o la persona facultada p

ara ello, nombrara a quienes deban.ocupar
vacantes interinas, por tiempo fijo y por obra determinada. :

| ARTICULO 20° BIS.-Las piazag' de (itima categoria, de nueva creacion o las Eﬁs’punibies en cada.grupo,
nes respectivos con motivo de las vacantes que ocurriran, previo estudio

rganismo, tomando en cuenta Ja opinién del.sindicato, que justifique su’

Ocupacion, seran cubiertas en un 50% libremente por los titulares y el restante 50% por los candidatos

que proponga el sindicato.
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' SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007. .

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR-DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO. .

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
OIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E  INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERHL AD JUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA. DEL DIRECTOR GENERYL AEJYNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, OEL DIRECTOR BFNSHA/ ADJUNTO DE SEGUMIENTO Y

/  JOMECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBRECION DE CONDICIONES GENERALES DE
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En los cases anteriormente sefialado
corresponda.

o CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 23°.- Son causas de suspensidn temporal de los efectos del nombramiento:

i Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique' un peligro para Iaéper-snnas
que trabajen con él, debiendo existir dictamen medico emitido por el 1.S.S.S.T. =

Il La prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el arreste impuesto
por autoridad Judicial o Administrativa, a menos que tratandoseé de arresto, el.T ,
resuelva que debe tener lugar el.cese del trabajador. En caso que el trabajador Sea objeto
de una detencién o arresto mayor de tres dias, deberd comunicario por 0s..medios
posibles a su alcance a su centro de trabajo, ‘ _ iguiente
sea privado de su libertad, a efecto de que las faltas de asistencia ;
tengan como constitutivas de abandono de empleo. o |

I Los trabajadores que tengan encomendado m !

Dandole al Sindicato la intervencion correspondiente.

L

ARTICULO 24°.-  Para los efectos a que se refiere ol Gltimo - parrafo del articulo que antecede, él

trabajador que maneje fondos, valores o bienes, los entregara a las Personas que se designen para

practicar investigaciones, y el propio trabajador queda obligado a concurrir g hacer las aclaraciones o
explicaciones que exija la investigacién. - |
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO. o

L LU

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL |
~ DIRECTOR GENERAL ADWUNTO DE _PROGHAMACION E INTEGRACION .
© PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAM, ADATQ.OE ESTRATEGIA YPOLITICA .+ ==
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENE) fﬂ 0 OE OPERACION Y CONTROL
- PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GSMEMRL” ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, A 46
SERVICIOS PERSOMALES, £ SyEpRy
TRABAJO, .

Lic. Brigido GiZaGutiérrez.
e B |
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CAPITULO V

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

solo dejara de surtir efecto sin

ARTICULO 25°-  El nombramiento de los trabajadores,

——respensabilidad para el Sistema Comalep—sin perjuicio dé™To que dispone la Ley Federal de.
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, las que se sefialan en el articulo 46 de la

Ley, por las siguientes causas:

Por renuncia, abandono de empleo, o repetida faita injustificada a las labores técnicas
relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo o a la atencién de personas, que ponga

en peligro esos bienes o que cause la suspension o la deficiencia de un servicio o que
a de las personas, en {os términos que sedalen las

ponga en peligro la salud o vid
presentes Condiciones. '

Il Por conclusién del término o de la obra determinante de la designacion.

i Por muerte del trabajador.

Por incapacidad permanente del trabajador fisica o mental, que le impida el desempéﬁd de

v .
~ suslabores, cuando asi lo compruebe el dictamen meédico expedido por el .S.8.8.TEE.,

V. Por resolucion del Tribunal en los casos siguientes:

Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad u honradez, 0 en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o comparieros, o contra los familiares

de unos y otros ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

a)

Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada.
Por destruir intencionalmente edificios, obras, maqq;’naria, | instrumentos, materias
~_primas y demas objetos relacionados con el trabajo. - ' - |

\ - d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

Por revelar los asuntos secretos o reservados deque tuviere conocimiento con motivo
de su trabajo. |

~~

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller,
oficina o centro de trabajo donde preste sus servicios o de las personas que ahi se

encuentren.

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacién las érdenes que reciba de sus
superiores. ,
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTDRIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA O HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
. PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL-AQJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARLA, DEL DIRECTOR GENERAL ARJON
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENERA)
EVALUACION PRESUPUESTARIA, - ¥ B
'Eﬂ'ﬂm FEIMLES,E.SU T %
TRABAJO. - . o

Lic. Brigido G#f}
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h) Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo Ia influencia de

algun narcético o droga enervante.

i) Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccion, el jefe superior de la Unidad Administrativa correspondiente
podra ordenar la remocion del trabajador que diere motivo a la terminacion ‘de los efectos de sy

nombramiento, a oficina distinta de aquella en que estuviere prestandosUS servicios, dentro de la misma
entidad federativa, cuando esto sea posible, hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por el

Tribunal.

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, el titular del Organismo podra suspender los
efectos del nombramiento, si para con ello esta conforme el Comité Ejecutivo Nacional del Sutconalep,
previo acuerdo documental, en el caso que éste, no estuviera de acuerdo y cuando se trate de alguna de
las causas graves previstas en los incisos a), ¢), e) y h), el titular debera invariablemente demandar la
conclusion de los efectos del nombramiento ante el Tribunal, el cual proveera de plano en incidente por
separado, la suspension de los efectos del nombramiento sin perjuicio de continuar el procedimiento o en
lo principal hasta agotarlo en los términos y plazos que correspondan, para determinar en definitiva la

procedencia o improcedencia de la terminacion de los efectos del nombramiento. -

Cuando el tribunal resuelva que procede dar por terminados los efectos del nombramiento sin
responsabilidad para el Sistema Conalep, el trabajador no tendra derecho al pago de los salarios caidos.

Para la debida interpretacion de la fraccién | del articulo 46 de la Ley, se ent'_r,-*:-_'_nd{é-ré

ARTICULO 26° - _
ajador falte al desempeno de sus labores por:cuatro

por abandono de empleo, el hecho de que un trab
dias gonsecutivos, sin aviso ni causa justificada.

ARTICULO 27°.- Para pedir e!'cese con base en el articulo 46, fraccién V inciso I) de la Ley, se
consideran faltas comprobadas del incumplimiento de las presentes Condiciones, las siguientes:

I Cuando se levanten dos actas en las que-haya intervenido el Sindicato, dentro de un plazo
de cuatro meses contados a partir de la fecha en que se levante la primera, para hacer
constar que un trabajador no cumplié por segunda ocasién con alguna.de las obligaciones
que impone el articulo 33 fracciones VIII, XV Y-XX de estas Condiciones.

Il Cuando. se levanten tres actas en las que haya intervenido el Sindicato, dentro de un plazo
de cuatro meses contados a partir de la fecha en que se levante la primera, para hacer
constar que un trabajador no cumplié en tres ocasiones sucesivas con alguna de las
obligaciones que le impone el articulo 33 fracciones IV, IX, XVIl, XIX y XX| de estas

| Condiciones.

Cuando se levanten dos actas en las que haya intervenido el Sindicato, dentro de un plazo
de cuatro meses contados a partir de la fecha en que se levante la primera para hacer
constar que un trabajador cometié en dos ocasiones sucesivas, algunos de los hechos
prohibidas por las facciones X, XVIH, XIX, XXIV, Y XXXII del articulo 34 de las presentes.q,

Condiciones.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO .

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO. 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE PROGRAMAGION E INTEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENER ﬂ!":’ﬂ*‘ﬂ? ESTRATEGLA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GE! ’r,”g, ",'y DE OPERACION ¥ CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR &F ﬂ' WNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, _,- AMECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSOMALES, EL S O C T DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO. . "_ ' '
‘ ,,'ic'/ 4
" Fom F.’ ?./"._,- C"l r
Lic. Brlgld o tiérrez.
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Vv Cuando se levanten cinco actas en donde haya intervenido el Sindicato, dentro de un

plazo de cuatro meses contados a partir de la fecha en que se haya levantado la primera, .
para hacer constar que un trabajador incurrié en cinco ocasiones en alguno de los hechos
prohibidos por las fracciones [, II, Ill, y V del articulo 34 de las presentes Condiciones.

ARTICULO 28°.- Se consideran provisionales los nombramientos de los trabajadores que ocupan

| plazas vacantes originadas por el cese de un trabafador—mientras-—se encuentra sujeto a procedimisato
ante el Tribunal o bien hasta en tanto prescriban las acciones correspondientes.

ARTICULO 29°.-  Para determinar la baja de un trabajado'r' por incapacidad permanente, fisica o
mental, sera necesario que el I.S.S.S.T.E., emita los dictamenes que lo comprueben; lo que se hara del

conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional del Sutconalep.

ARTICULO 30°.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere Ia fraccion
V del articulo 46 de la Ley, el titular de la Unidad Administrativa correspondiente procedera a citar al
trabajador con 72 horas de anticipacion al levantamiento del Acta Administrativa, debiendo precisar las
causas o motivos por los que se instrumentara la misma, con intervencion del trabajador y un
representante del Sindicato, en la que con toda precisién se asentaran los hechos, la declaracidn del
trabajador afectado y las de los testigos de cargo que proponga la autoridad asi como los de descargo
que proponga el trabajador implicado. El Acta se firmara por los que en ella intervengan y:ipor dos
testigos de asistencia, debiendo entregar en ese mismo acto una copia al trabajador y: otra al
Representante Sindical, quienes acusaran de recibido. | - s
ARTICULO 31°- - La inasistencia del trabajador o del Representante Sindical debidamente
- notificados, no suspende ni invalida la diligencia. En su caso debera hacerse constar en ella tal
circunstancia, agregandose los acuses de recibo del citatorio que les fue entregado. Cuando la
inasistencia sea por causas de fuerza mayor, podran exponer posteriormente sus declaraciones en

forma escrita, las que formaran parte del acta.

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 32°.- Las disposiciones de estas Condiciones que favorezcan a los trabajadores son
irrenunciables, ademas de los derechos que consagran las Leyes, los trabajadores tendran los

siguientes:
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETAHIA
' 0E
HACIENDA Y CEEI}FTO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO

INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA

DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y :om mmmmo DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PR ION E INTEGRACION

. PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEHM 1 *' JE ESTRATEGIA Y POLITICA
' PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GE ERAL AD! (0 DE OFERACION Y

" PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR G J NE i‘ UNTO DE SEGUIMIENTO Y
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| Desempenar Unicamente las funciones propias de su cargo, salvo en los casos en que po
n cuenta la opinién del Sutconalep, se requiers

emergencia del servicio y tomando e
eventualmente su colaboracion en otras labores de Ia misma categoria o de una categoric

superior.
Desempeniar las funciones de su puesto dentro de su adscripcidn Y en un lugar apropiado.

I

IH———~Pereibirfos-salarios que le correspondan en—el desempefio de sus labores ordinarias y
extraordinarias en los términos y plazos que establecen las Leyes respectivas y estas
Condiciones. ' .

v Obtener incrementos en sus sueldos, de acuerdo con las disposiciones establecidas por

las Leyes correspondientes y por estas Condiciones:

V Obtener los documentos necesarios. para el goce de las Prestaciones y Servicios Sociales
que otorga la Ley del ISSSTE, que debers proporcionar oportunamente la Unidad

Administrativa correspondiente.

\" Permanecer en su lugar de adscripcion, jornada y horario de trabajo.
Vil Disfrutar de treinta minutos para descansar y/o tomar alimentos dentro o fuera“de su
centro de trabajo. e - : -
y ser promovidos, c.:ﬁ:‘r:i_forme

)

VIl Participar en los concursos para movimientos escalafonarios
al Reglamento de escalafén del Sistema Conalep y/o la Ley.

S )¢ Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija la Ley, estas Condiciones y los que'ﬁje el
| Sistema CONALEP, tomando en cuenta la opinion del Sindicato.

X Obtener permisos, de acuerdo al Articulo 81, y licencias con o sin goce de sueldo, de
conformidad con lo establecido en estas Condiciones y/o la Ley.
X
XIl  Cambiar de adscripcion por

Administrativa, siempre y cuando retna el
trabajador en términos de la Ley y del Regl

Ser tratado en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos.

permuta','d: por.'exisﬂr-Una plaza vacante en t:tr:a Unidad
perfil, por razones o por necesidades del propio

amento de Escalafén.

pefiaba, al reintegrarse al servicio después de ausencia por

Xl Ocupar el puesto que desem
enfermedad, maternidad o licencia otorgada en términos de la Ley y de estas Condiciones

XIV  Continuar ocupando el empleo, cargo o comisién al obtener libertad bajo caucidn, siempre

y cuando no se trate de proceso por delitos oficiales.

Obtener permisos para cumplir con sus obiigaciones sindicales en elecciones, congresos,
asambleas y reuniones sin perjuicio de la prestacién normal del servicio gue se presta. &
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
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ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTDRIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

. GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIOAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO .DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARLA, DEL DIRECTOR GENERA ,1-,-‘-.,1' 0 DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR ,Gf ._.-"- ! 0 DE’ SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, OR DE PRESUPUESTO DE
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por el 1.5.5.S.T.E. que les impid.

XVl En caso de incapacidad parcial permanente dictaminada
nes acordes con sus limitacione.

desarrollar sus labores habituales, desempefiaran funcio
fisicas y mentales. '

XVIl - Ser reinstalado en su empleo y percibir los salarios caidos cuando obtengan laudc

favorable del Tribunal.
XVl @gfnstalado cuando-haya-sido-abstretto en procesos por delitos oficiates™

XIX  Recibir cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion por parte del Sistema
Conalep o de otras personas o Instituciones, de acuerdo con los planes y programas que
la Comisién de Capacitacion y/o el Conalep hayan elaborado para tal efecto, dandole al
Sindicato la participacién correspondiente, dos veces al ario, siempre y cuando se cuente

con la suficiencia presupuestal para sufragario.

XX Tener registrados en sus expedientes las notas buenas o menciones honorificas a que se

‘hayan hecho acreedores.

XXl Recibir vestuario Y equipo especial cuando las funciones del puesto lo justiﬁquen;-_...

XXI BIS Recibir instrumentos
: laborales. o _ | ] -
ales, deﬁciftivas y

y material necesario para el desempefio de sus aclividades

XXIl' Contar con todas las facilidades para participar en actividades soci
culturales que se convengan entre el Sistema Conalep y el Sindicato: 3

£7 0t

X){(Jll Disfrutar de las prestaciones que seriale la Ley del'l.S.S_._S.T.E.

XXIV  Renunciar a su empleo cuando asi convenga a sus intereses.

stas Condiciones o Ley que corresponda a

XXV Demandar que se sancione de acuerdo a e _ _
mente dentro de su centro de trabajo.

quienlo agreda o maltrate fisica y psicolégica

XXVI  Presentar sus demandas a sus Representantes Sindicales dentro de su jornada laboral.

XXVIl Las trabajadoras embarazadas desarrolla
la del producto. .

ran labores que no pongan en peligro su salud y

{ : XXVIIl Todo aquel personal que siendo titular de una plaza de base, pase o haya pasado con
licencia o sin ella a un cargo de confianza, caso que se refieren los articulos 5° transitorio y
65 de la Ley, al causar baja en la plaza de confianza tendran derecho a regresar a su
plaza de base original; también tendran derecho a que para efectos de antigiiedad en su
base, se le compute todo el tiempo que haya desempefado el puesto de confianza,

por su derecho escalafonario, deberan ocupar las vacantes
spondiente al puesto y plaza de que se trate.

XXIX Los trabajadores ascendidos
del nivel y rango salarial corre
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'SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA'Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO._'D.F.. A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORAMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERICR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCLA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE PﬂLI'I"ICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO PROGRAMACION E  INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, OEL DIRECTOR GEH AL 70 DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARILA, DEL DIRECTOR GENE) PIUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL CIRECTOR AF ADJUNTO . OE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTAR 'l ' RECTOR DE PRESUPUESTO ' DE
SERVICIOS PERSOMALES, EL SUpQ) ' DE CONDICIONES GEMERALES DE

Lic. Brigido g
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ARTICULO 33°.-  Son obligaciones de los trabajadores de base del Sistema Conalep, las siguientes:

I Desempenar sus labores con la' intensidad, cuidado y esmero apropiados.
sujetandose a la direccion de sus jefes y a las Leyes y Reglamentos respectivos, conforme

a lo establecido en el capitulado Xll de estas Condiciones.

Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia a sus labores.

-s-l-""'""-'.r
Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones a la realizacidn de los

Programas del Gobierno instaurados por el Sistema Conalep y guardar en todos sus actos
completa lealtad a éste.

Tener buenas costumbres dentro del servicio, guardar el respeto debido a sus jefes y

A
compafieros de trabajo dentro o fuera de las hcras de servicio y atender al publico con
cortesia y eficacia.
Y Desempenar el puesto en el lugar que le sea sefialado dentro de su adscripcion.
Vi Permanecer a disposicion de sus jefes aun después de su jornada normal para ‘colaborar

so6lo en caso de siniestros que pusieran en peligro la vida de sus comparieros.o de las
personas que se encuentran en el establecimiento o cuafqurer bien del Sistema Conalep.

Vi Obedecer las ordenes o instrucciones que recibande sus superiores en asuntos propios
del servicio y de acuerdo a las funciones de su puesto. En ningun caso estaran obllgados
a acatarlas, cuando de su ejecucion pudiera desprenderse a comisién de algtin delito.:

2 VI Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.

IX Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compaﬁeros.

X Asistir puntualmente a sus labores, debiendo registrar su asistencia en los medlos de
control establecidos en los centros:de-trabajo, conforme a lo dispuesto en la Ley, en el
caso de registrar asistencia en tarjetas de control de asistencia, se deberan firmar dentro

de los dos primeros dias de cada qumcena ya-que de lo contrario se computaran como
\ faltas de asistencia. -

- Asistir a los cursos de capacitacion dentro y/o fuera de su jornada laboral, para me;orar su

Xl
/ preparacion, la calidad Y eficiencia del serwc:u
‘ Xl Responder del manejo apropiado de fondos, valores, bienes, correspondencia y cualquier
tipo de documentos que se les confie con motivo de su trabajo.
> Xlll Presentarse en el lugar de la nueva adscripcion que le senale el Sistema Conalep, de
/| acuerdo a estas Condiciones y la Ley, en un plazo no mayor de cinco dias habiles

contados a partir de la fecha en que hubiere concluido la entrega de los asuntos a su
cargo, salvo que se les amplie ese plazo, para lo que se tomaran en cuenta las dlficultade 5:/‘

o la urgencia del traslado.
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~ SUBSECRETARIA DE EGRESOS
--. 'UNIDAD DE POLITICA'Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

'MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

OE CONFORMIDAD CON LO O PUE!TO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICD, POR AUSENCIA
'U&WMHEMWENWMTCOMPWHMD,DE
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE P ION E INTEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL. ADJWHTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENES NTO DE OPERAGION Y CONTROL

- PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GFYENCZADIUNTO DE. SEGUIMIENTO Y .
EVALUACION PRESUPUESTARIA, Y /GSCAIRECTOR D€ PRESUPUESTO OE

SERVICIOS PERSONALEY, El. sUHD
‘TRABAJOD.
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XV

XV

XV

XVl

XIX

d)

Notificar en un plazo de diez dias habiles por escrito a la Unidad Administrativo de su
adscripcién los cambios de domicilio.

Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, madquinaria y utiles que se les
proporcionen para el desemperno de sus funciones, de tal manera que solo sufran el
desgaste propio de su uso normal. ' '

Reportar a sus superiores inmediatos los-desperfectos que suffan los articulos que formen
su equipo de trabajo y se encuentren bajo su resguardo; asi como cualquier irregularidad

que observen en el servicio. |

Emplear con la mayor economia los materiales que le sean proparcionados para el
desempefio de sus funciones. :

Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo que sufran sus companeros, asi como
participar en el levantamiento del acta correspondiente, siempre y cuando sean testigos

presenciales de los hechos.

Presentarse aseados y correctamente vestidos. Sera obligatorio durante las labores, el
uso de los uniformes y prendas de vestir que para este efecto proporcione el: Sistema

Conalep, asi como el uso de los dispositivos de seguridad aprobados de actierdo a la

disponibilidad presupuestal. El personal que debera utilizar uniforme y/o calzado de -

‘trabajo sera el siguiente:

a) ' Auxiliar de Servicios, Auxiliar de intendencia, Impresor Jardinero, Portero Asiéf@snte de
Servicios Basicos. £y

b) Prefecto, Tutor Escolar.

Archivista, Dibujante, Auxiliar de ﬂn’:ti'n.fid;sn:iés'Jfk«::adéen‘lhr:asv Auxiliar de Control Escolar.

c)
Auxiliar de Actividades Tecnolég_ica_s, Auxiliar de Servicios Generales. o

Laboratorista en Idiomas, - Laboratorista, Auxiliar de Labaratorio, Auxiliar de. Apoyos
Didacticos y Auxiliar de Electrénica, Técnico en Materiales Didacticos. 25 SN

e) Bibliotecario, Técnico Bibliotecario.

f) Técnico en Contabilidad.

g) Trabajador Social, Asistente Escolar y Social.

h) Técnico en Graficacion.

Los puestos no incluidos anteriormente podran tener derecho al otorgamiento del
vestuario, siempre y cuando las cargas de trabajo y las necesidades del servicio lo

justifiquen plenamente.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

' MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS .
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA- DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GEMERAL ADJUNTQ DE ,PROGRAMACION E’ INTEGRACION

- PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEN j” DJUNTO DE ESTRATEGIA-Y: POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GE :‘:5!" OJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECT WEMERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTAR ‘A: IRECTOR DE PRESUPUESTO DE . .

e OR DE CONDICIONES GENERALES DE - i
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XXIV Y las demas que imponga la Ley y estas Condiciones.

ARTICULO 34°.-  Queda prohibido a los trabajadores.

“Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos.

Cumplir con la comisiones que por escrito Yy por necesidades de servicio se les
encomienden en lugar distinto del que estén desempefiando habitualmente sus labores,
teniendo derecho a que se les proporcionen los viaticos correspondientes de acuerdo a Ig

tarifa vigente.

Dar a conocer a la Unidad Administrativa de su centro de trabajo, cuando esta lo requiera

en el momento que ocurra un cambio; los.datos-de caracter personal indispensables parg
el cumplimiento de™Tas disposiciones legales y reglamentarias en materia de Trabajo y

Prevision Social.

Someterse a cualquier tipo de examen que establezca el Sistema Conalep, incluyendo los
reconocimientos medicos previstos en estas Condiciones; en estos examenes se dars al

Sindicato la intervencion que conforme a la Ley corresponda.

Durante las horas de la jornada legal, los trabajadores tendran la obligacién de desarrollar

las actividades civicas.

Realizar dentro de su horario de trabajo labores ajenas a las propias del nombramiento.

T

Desatender su trabajo injustificadamente, atin cuando permanezcan en su sitio, asi como
distraer o provocar la distraccién de sus comparieros con lecturas o actos que no tengan

relacion con el trabajo.

Formar corrillos durante las h'qras de trabajo en los locales donde presten sus servicios o
fuera de ellos, excepto cuando lo hagan con su Representante Sindical, previa

autorizacion de la Autoridad. - oy - -
Desatender los avisas tendientes a conservar el aseo, la higiene y la seguridad.
planteles en horas de su jornada laboral, sin

Ausentarse de las Unidades Administrativas o
el permiso correspondiente.

Suspender la ejecucion de sus labores total o parcialmente durante la jornada de trabajo,
salvo en aquellos casos que prevé la Ley, estas Condiciones y las no imputables a los

trabajadores.

Cambiar de funciones o turno con otro trabajador sin autorizacién del Jefe respectivo, o
utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para desempefar sus labores.
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SUBSECRETARI—A DE E
UNIDAD DE POLITICA Y
PRESUPUESTAR
~ SECRETARIA SECRETARIA
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
MEXICO,
DE CONFORMIDAI " DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTIC
TRABAJADORES | TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLA
ARTICULO 123 CC .~ ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM.
DE 2007, EL TITUI ' DE 2007, EL TITULAR DE.ESTA SECRETARIA AUTOR
‘GENERALES DE Tl - GENERALES DE TRABAJO. |
DE CONFORMIDAD CON LO DiSPUI , DE COHFORHIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 105 DEL HEGLAHEMD
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE k INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE i P DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTQ ' DIREGTOR GENERAL ADJUNTO DE.-, PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ( 3 PRESUPUESTARILA, DEL DIRECTOR GENER DJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ¢ ' C PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENEAAL JJJUNPO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTO: PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR H, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, EVALUACION PRESUPUESTAR i DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSOMALES, EL = SERVICIOS PERSONALES, EL SUSPFRCETOR DE CONDICIONES- GENERALES DE
Lic. Brigido Lic. Brigidog/
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Permitir que ofra persona, sin la autorizacién correspondiente para ello, maneje
maquinaria, aparatos confiados a su cuidado, asi como usar los Gtiles y herramientas que
se les suministren, para objetos distintos del que estén destinados.

Desatender las disposiciones para prevenir y disminuir riesgos de trabajo,

comprometiendo-con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridadd@el Tugar donde

se desempeiie el trabajo o bien de las personas que ahi se encuentren.

Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina, de aseo o sanitario gue
suministren las Unidades Administrativas o los Planteles.

Proporcionar informes o datos a los particulares sobre el Sistema Conalep o de
servicios sin la autorizacion necesaria.

Solicitar o aceptar gratificacion, dadivas u obsequios de personas o instituciones que
tramiten asuntos con el Sistema Conalep. :

Hacer propagandas de cualquier clase o tipo dentro de los edificios o lugares de trabajo.

Organizar o hacer colectas, rifas y llevar a cabo operaciones de compra-venta de cualquier
tipo de articulos, con fines lucrativos y prestar dinero habitualmente, con o sin mtereses

dentro de su jornada y horario de trabajo.

Marcar tarjetas o firmar listas de control de asistencia de otros trabajadores, o solicitar que
otros lo hagan con el propésito de encubrir retardos o faltas; asi como hacer anotaciones
falsas o impropias en las tarjetas o registros de asistencia del personal.

Ejecutar actos que afecten el decoro de los lugares de trabajo a la consideraciéon del
publico, de los estudiantes, de los planteles o de sus compafieros de trabajo

Hacerse acompanar durante la jornada de trabajo, de personas que no laboren en su
centro de trabajo; cuando se trate de menores-deberan justificar la necesidad ante su jefe

inmediato.

Portar armas durante la jornada y horario de trabajo, excepto en los casos en que por
razén de su puesto y funciones estén autorizadas para ello.

Penetrar en las oficinas, establecimientos o talleres, fuera de su jornada y horario de
trabajo, sin la autorizacion del jefe inmediato superior.

Introducir a su centro de trabajo bebidas embriagantes, narcoticos o drogas enervantes
para su consumo o comercio, asi como concurrir a sus labores bajo el efecto de los
mismos, salvo que en este Ultimo medie prescripcion médica para su consumo, para lo
cual el trabajador debera poner en conocimiento a su jefe inmediato antes de iniciar su

servicio presentando dicha prescripcion.

18 | .

J,
..f”

=

Certificado conforme a*fos*fm’l's"tns de la norma IS0 9001-2000




TR TN e

——

?-G[—...ﬁ{_

Gcntlg'u :{*g o Mﬂjelo

IXC& emico

" conalep

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
ORGAMISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNG FEDERAL

o poaible

XX

XX

XXIV

XXV

Celebrar reuniones o actos de cualquier indole en los centros de trabajo, en que se atente
contra la integridad del Sistema Conalep, de los servicios, de los funcionarios o de los

propios trabajadores.

Tomar alimentos dentro de las oficinas en las horas de trabajo. .

. -
Efectuar dentro de las oficinas de su centro de trabajo, festejos o celebraciones de
cualquier indole, sin contar con la autorizacion respectiva.

Dejar el servicio para iniciar el disfrute de licencias que hubiesen solicitado, sin haber

- obtenido la autorizacion respectiva, salvo que esta no haya sido notificada en los tiempos y

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXXI

forma que estipulan las presentes Condiciones.
Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento oficial,

Incurrir en actos inmorales, de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes 0

‘companeros o en contra de los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las

horas de servicio.

Prolongar los descansos de treinta minutos, que se les otorga para tomar allmentos y/0
descansar.

Destruir, sustraer, traspapelar o no devolver cualquier documento o expediente.

Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que expida el Sistema Conalep u
ostentarse como funcionario sin serlo, asi como emplear el logotipo del Sistema Conalep.

Causar dano o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,
instrumentos, muebles, uUtiles de trabajo, materias primas y demas enseres que estén al

servicio del Sistema Conalep.

XXXII Aprovechar los servicios del personal o del equipo a su cargo en asuntos ajenos a las

labores oficiales.

XXXIII Organizar y participar en juegos de azar dentro de las instalaciones del centro de trabajo

del.Sistema Conalep, en horas de servicio o concluido éste.

ARTICULO 35°.-

El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo 33 o la ejecucién

de las prohibiciones del articulo 34, se haran constar en un acta que levantara el jefe inmediato de la
oficina correspondiente, de conformidad por lo dispuesto en el articulo 46 Bis de la Ley.

ARTICULO 36°.- Los trabajadores estan obligados al pago de los dafios que intencionalmente o por
negligencia causen en los bienes que estan al servicio del Sistema Conalep, cuando dichos dafios les
fueran imputables a ellos, para tal efecto debera llevarse a cabo una investigacién que inicie con el
levantamiento de un acta administrativa de los hechos, se le dara al Sindicato la mtervenclon&p

correspondiente.
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de conocimientos, aptitudes, y de antigliedad a los
de quienes no lo estuvieren, a quienes representen la
S veteranos de la Revolucién, a los supervivientes de
4, a los que .con anterioridad les hubieren prestado
mejores derechos conforme al escalafon .

Preferir en igualdad de condiciones,
trabajadores sindicalizados respecto
Unica fuente de ingreso familiar, a lo
la Invasién Norteamericana de 191
servicios y a los que acrediten tener

Para los efectos del parrafo que antecede, en cada una de las Dependencias se formaran
los escalafones de acuerdo con las bases establecidas en el Titulo Tercero de |a Ley.

Cumplir con todos los servicios de higiene, y de prevencién de accidentes, a que estan

obligados los patrones en general.

Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubieran separado y ordenar
que fueren conderrados por el laudo ejecutoriado. .En los

casos de supresién de plazas, los trabajadores afectados tendran derecho a que se les
do. S : A

De acuerdo con la partida que en el Presupuesto de Egresos se haya fijado para tal efecto,
cubrir la indemnizacién por separacion injustificada, cuando los trabajadores hayan optado
por ella y pagar en una sola exhibicion los sueldos o salarios caidos, prima vacacional,
prima dominical, aguinaldo ¥ quinguenios, en los terminos del laudo definitivo. |
Proporcionar a los trabajadores los dtiles,” instrumentos, y materiales ' necesarios para
ejecutar el trabajo convenido. - o el v

R e
LR

peciales, para que los trabajadores reciban

los beneficios de la seguridad y servicios comprendidos en los conceptos siguientes:

Atencién médica, quirtirgica, farmacéutica y hospitalaria, y ensu caso, indemnizacion

por accidentes de trabajo, y enfermedades profesionales
y hospitalaria en los casos de enfermedades

a)

Atencién médica, quirdirgica farmacéutica

b)
no profesionales y maternidad.
¢) Jubilacion y pensién por invalidez, vejez o muerte.
d) Asistencia médica y medicinas para los familiares del trabajador, en los términos de !ag)p

Ley del .S.S.S.T.E.
20
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO.DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL.ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO. DEL ESTADO, REGLAMENTARIA-DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO:." - _ :

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HAGIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y-POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERALADJUNTO DE-OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL OIRECTON GEJSRAL ADUNTO DE SEGUIMIENTO ¥

EVALUACION PRESUPUESTARYS/ JCgW. DIRECTOR OE PRESUPUESTO O

" SERVICIOS PERSONALES, EL/SMOpFCTOR DE CONDICIONES: GENERALES DE
TRABAJO. 7 e
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Lic. Brigidp }”Z' Gutiérrez. - | -




LN B :
y” P conalep

4
Contigo vy | = &10 *?1‘3. . . i
an posibia  ORE Académico Colegio Nacional de Educacién Profesional Técn.
. ORGANISMO PUSLICD DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNGD FED

Vi

vill

IX

Ve

Reconocimient?
a la Calidad

h)

Hacer las deducciones en los salarios que soliciten los sindicatos respectivos, siempre que

e) Establecimiento de centros para vacaciones Yy para recuperacién, de guarderias

infantiles y de tiendas econdmicas.

f) Establecimiento dé escuelas de Administracion Publica en las que se impartan los
cursos necesarios para que los trabajadores puedan adquirir los conocimientos
necesarios para obtener ascensos conforme al escalafon y _procurar el mantenimiente—

de su aptitud profesional,

g) Propiciar cualquier medio que permita a los trabajadores de su Dependencia, el

arrendamiento o la compra de habitaciones baratas.

Constitucion de depésitos a favor de los trabajadores con aportaciones sobre sus
sueldos basicos o salarios, para integrar un fondo de la vivienda a fin. de establecer

sistemas de financiamiento que permitan otorgar a éstos, crédito barato y suficiente
para que adquieran en propiedad o condominio, habitaciones cémodas e higiénicas;
para construirlas, repararlas o mejorarlas o para el pago de pasivos adquiridos por

dichos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al I.5.S.S.T.E, cuya _l_iey
regulara los procedimientos y formas conforme a los cuales se otorgaran y adjudicaran -

los créditos correspondientes.
Proporcionar a los trabajadores que no estén incorporados al régimen de Ia Ley-:;;ciiéf.a.-_.-;
I.S.8.8.T.E,, las prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con la Ley. y‘los- "
reglamentos en vigor. - . - o g I

Conceder licencias a sus trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y antigliedad y en
los términos de las Condiciones, en los siguientes casos:

a) Para el desempeiio de comisiones sindicales.

b) Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de ofras comisiones, en

- dependencia diferente a la de su adscripcién S o

Cc) Para desempefiar cargds de eleccién popular,

d) A trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, en los términos del
articulo 111 de la Ley, y

e) Por razones de caracter personal del trabajador.

se ajusten a los términos de la Ley.

2004
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO.91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA ‘DEL APARTADO. “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM..101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO"
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD COM LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 10§ DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD: DE. POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ARJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
RALAD 0 DE OPERACION Y CONTROL

vy ,} ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
QL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
b DR DE CONDICIONES"GENERALES OE
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X Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se les soliciten para
el tramite de las prestaciones sociales, dentro de los términos que senalen los

ordenamientos respectivos.

CAPITULO VIlI
S -

—

DEL SUELDO PRESUPUESTAL

ARTICULO 38?.-  Sueldo presupuestal es la remuneracion autorizada pbr el Gobierno Federal, que
debe pagarse al trabajador a cambio de sus servicios prestados.

La cuantia del sueldo presupuestal sera fijada en el tabulador autorizado por la Secretaria de Hacienda y

Credito Publico para el Sistema Conalep.

ARTICULO 39° - Los pagos se efectuaran en el lugar en que los trabajad,olres presten sus servicios .y
se haran en moneda de curso legal, por medio de cheques o mediante sistema de némina, de acuerdo al

convenio que celebre la Unidad Administrativa con la Institucion Bancaria, que garantice que no habra

cargo alguno por manejo de cuenta, disposicion de efectivo o consulta de saldo. Dicho pago se hara en

l‘ dias laborables dentro de su jornada de trabajo.

ARTICULO 40°  Los emofumantoé o salarios devengados deberan cu'b'-r,"i_',rse-'a mas tardar los dias
- quince y dltimo de cada mes. o . | | _

ARTICULO 41°.- ,.Dg__acue}do a lo que se establece en el articulo 38 de Ia Ley, queda prohibido hacer
retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores, salvo por los siguientes conceptos:

-1 Por deudas contraidas con_ el Estado, pof cohce;}to de antfcigos de salarios, pagos hechos
' con exceso y errores o perdidas debidamente comprobadas.

| Por cobro de cuotas sindicales.

Por aportaciones para la constitucién de cooperativas y cajas de ahorro, siempre que el

} i
trabajador hubiese manifestado previamente su consentimiento de manera expresa.

A4 Por descuentos ordenados por el 1.5.S.S.T.E., con motivo de obligaciones contraidas por

los trabajadores.

\ Por descuentos ordenados por Autoridad Judicial competente, para cubrir pensiones

alimenticias exigibles al trabajador.

Vs | T
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007...

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LD DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR CE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR . GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION'.

PRESUPUESTARLA, DEL DIRECTOR JUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECT : DJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTAR Qpf~"DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE -
SERVICIOS PERSOMALES, EL FURDWELTOR DE CONDICIONES GEMERALES DE
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VI Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador, en las que éste haya consentido derivada

de la adquisicién o el uso de habitaciones legalmente consideradas como baratas, siempr
que la afectacion se haga mediante fideicomiso en Institucion Nacional de Créditc
autorizada para tal efecto y del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes de
fondo de la vivienda destinados a |a adquisicion, construccién, reparacién o mejoras di
casa habitacion o del pago de pasivos adquiridos por estos conceptos, estos descuento:

deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador Y No podran._exceder del 30%
del-salario———— —

Vil El monto total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario total,
excepto en los casos a que se refieren las fracciones IV, V y VI de este articulo,

ARTTCULO 42° - En los dias de descanso obligatorio y en las vacaciones a que se refieren los
articulos del 27 al 30 de |a Ley, los trabajadores recibiran sueldo presupuestal integro.

trabajadores para el pago de némina.

ARTICULO 44° - Las horas-extraordinarias de trabajo se pagaran conforme a Io que establecen los
articulos 26 y 39 de la Ley y 53 de estas Condiciones y dicha jornada extraordinaria sera laborada unica
y excliisivamente con Ia autorizacion previa y por escrito del titular de- la Unidad Administrativa
correspondiente. - |

CAPITULO IX

DE LA JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y CONTROL BE ASISTENCIA

ARTICULO 45°.- La jornada de trabajo no podra exceder del maximo legal, conforme a lo que
establecen los articulos 21, 22,23, 24 y 25 de la Ley.

ARTICULO 46°.- Las jornadas diurna y mixta de trabajo, que describen los articulos 22 y 24 de la
Ley, se desarrollaran de lunes 3 viernes, preservando en todo caso el derecho legal al descanso de dos
dias consecutivos por cinco de trabajo. '
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS .
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO-“B" DEL - .
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM..101.-272 DE FECHA 22.DE FEBRERO .
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DE CONFORMIOAD CON LD DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO

INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA

DEL.TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL-

DIRECTOR - GENERAL ADJUNTO OE _-Pﬂ CION E INTEGRACION -
OLUNTO

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL AC{JNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAWAGJINTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR ’-;}"4"-" ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y

. EVALUACION PRESUPUESTARIA/ Y A%/ DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE .

SERVICIOS PERSONALES, EL 5UM " DE WHDEHHE!‘-EME DE




-l

e R > ﬂ
AN i Mod \ﬁ/ «” conalep

BTl DE Tt - N:'-_ ’\‘1. 5 EID
toucandn [ 3 c{]nﬂgﬂ £ Lt - . = * : -
oo | on ponibie ez cadémico Colegio Nacional de Educacion Profesional Técr
ORGANIEMO 2, 3LiCO DESC, ENTRALIZADO DEL GCBIERNG £

ARTICULO 48°= Los trabajadores deberan registrar personalmente su hora de entradaﬁlida en
las tarjetas o registros que para el efecto establezca el Sistema Conalep. .

ARTICULO 49° - Los trabajadofes gozaréln de una tolerancia maxima de diez minutos para entrar a
sus labores. | _
ARTICULO 50°.- Se considerara falta injustificada de asistencia del trabajador, cuando omita

registrar entrada y salida y no tenga autorizacién expresa de su jefe inmediato, jefe de servicios
administrativos y/o equivalente de la. Unidad Administrativa y/o plantel, que justifique el incumplimiento
del registro. e

AT
T w

~ARTICULO 51°.- El trabajador que no pueda concurrir a sus labores con motivo de haber asistido a
consulta médica a su clinica de adscripcidan del .S.8.8.T.E, ysele haya-concedido incapacidqq médica,
tendra la obligacién de reportar tal circunstancia al Jefe de Servicios Administrativos y/o equivalente de

-su, Centro de Trabajo, en un periodo no mayor de dos dias posteriores -a la fecha en: que le fue

-concedida; asimismo, tendra la obligacion de presentar el documento que ampare dicha incapdcidad, en

.un término no mayor de cinco dias habiles a partir de la fecha en que haya reportado la concesion de la
misma. . :

ARTICULO 52°.. En el caso de que un trabajador no pueda concurrir a sus labores por sufrir

enfermedad no profesional, las licencias que originen se computaran en términos del articulo 111 de la
ley. _ S A % R o
ARTICULO 53°.- Tiempo extraordinario es e que exceda los limites de |a jornada ordinaria que

tenga establecida el trabajador, asi como el tiempo laborado en sus dias de descanso semanal o de
descanso obligatorio que marca la Ley y-estas Condiciones, observando los criterios siguientes:

I El tiempo extraordinario se trabajara a solicitud escrita del jefe inmediato superior y nunca
podra exceder de tres horas diarias ni tres veces consecutivas.

1l El tiempo extracrdinario trabajado, invariablemente debers ser pagado en efectivo.

] El sistema Conalep cubrira el Pago comrespondiente al tiempo extraordinario en el
transcurso de las dos quincenas posteriores a la fecha de ser laborado. | ?""
24 s )
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v Si se labora tiempo extraordinario en los dias de la jornada ordinaria del trabajador, «

Pago se sujetara a lo siguiente:

a) Las horas extraordinarias S€ pagaran con un 100% adicional de salario que
corresponda a la hora de jornada normal, en términos de| articulo 39 de |3 Ley.

b) La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda-dentrevethorasa Ia semana,

obliga al Sistema a3 pagar el tiémpo excedente con un 200% mas del salario
correspondiente a la jornada normal.

CAPITULO X

DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 54°.- Los trabajadores disfrutaran de su descanso semanal preferentemente los dias
sabados y domingos, con goce de salario integro: el titular del Sistema Conalep o del Centro de Trabajo
tendra la facultad de determinar Ia forma en que las funciones Y servicios que por emergencia se

enoscabo de que los trabajadores disfruten de dos

consideren necesarios que no se suspendan, sin m
dias continuos de descanso semanal, cubriéndose los pagos conforme lo establece |3 Ley.

AF{-T[CUL@_ 55°.- Los trabajadores que cubran jornadas de trabajo con horario continuo dgsiete u
ocho horas; tendran derecho a disfrutar diariamente de treinta minutos de descanso y/o tomar alimentos,
el Sistema Conalep determinars el momento en que se inicie tal descanso.

ARTICULO 56°-  Sersn dias de descanso obligatorios los que seriale el calendario oficial y el ocho
de julio de cada ario como el dia del trabajador Conalep. o S

—
z

ARTICULO 57°.- El trabajador qué'por razones de sus servicios se vea obligado a trabajar-durante el
descanso semanal tendrs derecho a que se le conceda otro dia de |Ia Sémana, que seran continuos si

Son para reponer sabado y domingo.

€scansos extraordinarios por dia, de medi
de la jornada, previo acuerdo con el jefe inmediato: seran concedidos

por el periodo de un maximo de seis meses contados a partir de la fecha en que concluya la licencia por
maternidad y la trabajadora se incorpore a sus labores. _

) ARTICULO 59°.-

) : oy - R | E
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ARTICULO 60.- Los trabajadores de ba

licencia, con goce y sin goce de sueldo.
- "
" -.-.-‘-‘-...' ’ .
ARTICULO 61°.- Las licencias que seriala el articulo 43 fraccicn VI de la Ley, se concederan a los |

I
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trabajadores de base con nombram

ARTICULO 62°-  El Sistema Conalep tendra en todo

justificantes que se exhiban
los siguientes casos:

/ [l
ARTICULO 63°-  Concluida una
el trabajador deberd incorporarse a su puesto de base y en su lugar de adscripcion al dia habil siguiente.

ARTICULO 64°-  E| Sistema Conalep no conceders
nombramiento con caracter temporal.

se del Sistema Conalep podran disfrutar de dos ciéses de

iento definitivo del Sistema Conalep, de la siguiente manera:

Comisién Sindical, con goce de sueldo, para el desempefio temporal de cargo sindical, en
los terminos que establezca el Sistema Conalep; sin menoscabo de sus derechos y

antigiedad.

pefio de cargos de eleccién popular, por el tiempo que

Sin goce de sueldo para el desem
el interesado por medio del SUTCONALEP, presente

dure el cargo, previa solicitud que
ante la Unidad Administrativa.

Sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base, para ocupar un puesto de

confianza dentro del Sistema Conalep.

Sin goce de sueldo para realizar estudios hasta por -cuatro, afios; tuando ésta sea

justificada plenamente. o

Sin goce de sueida, cuando sean promovidos: temporalmen:t_e al ejercicio de otrés
comisiones en dependencia diferente a |la de su adscrfpcién;;_ .

tiempo la facultad de verificar la vigencia de los
, revocando y suspendiendo ‘en forma inmediata, las licencias otorgadas en

otorgamiento de las licencias,

Cuando se compruebe que ya no subsisten los motivos del
empenar el cargo de eleccion

bien sea porque el trabajador beneficiado ha dejado de des
popular o la comisién sindical que tenia.

Cuando se demuestre que el trabajador obtuvo la licencia o comisién mediante
documentos o declaraciones falsas, una vez que se le hubiere escuchado.

licencia o comisién de las que se mencionan en estas Condiciones,

licencias o comisiones al personal que tengaﬁ‘/‘
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~ SECRETARIA
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HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007. '

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO-“B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 :DE FEBRERO.
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENC'A
DEL TITULAR.DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR ~ GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL AD,JUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR /GEN ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTAR ’ RECTOR DE PRESUPUESTO DE . o
: SERVICIOS PERSONALES, S T

Lic. Brigido G#¢Gutiérrez.
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ARTICULO 65°.- Las licencias a que se refiere el articulo 60 de estas Condiciones, se tramitaran a
través de la Direccion de personal del Sistema Conalep.

El Sistema Conalep o el Centro de Trabajo en donde se encuentre adscrito el trabajador, una vez
recibida dicha peticién, resolverd en un término no mayor de cinco dias. a partir de la fecha de recepcidn.

%

ARTICULO 67°.- El trabajador que requiera una licencia, tendra

el gjercicio de comisiones en Dependencias distintas
cargos de eleccién popular, se computaran como tiemp

I-""""'"F-..-

ARTICULO 66°.- El trabajador que solicite una licencia, podra disfrutarla a partir de la fecha marcada
en la solicitud, siempre que sea notificado antes de dicha fecha, de no haber respuesta, se entendera por
autorizada la licencia. Tratandose de licencias para realizar estudios y si se cubren los requisitos al

efecto, el disfrute de la licencia sera a partir de la fecha solicitada. -

que solicitarla por escrito con quince

dias cuando menos de anticipacion a partir de la fecha en que se quiera disfrutar.

caracter de irrenunciables, en consecuencia

ARTICULO 68°.- Las licencias se concederin con el
alvo cuando no se haya designado trabajador

quien obtenga una licencia queda obligado a disfrutarla, s
interino que lo sustituya o por necesidades del servicio. I _

ara el desempefio de comisiones sindicales, para
a la de su adscripcion.y para el desemiperio de
o efectivo de servicio dentro del escalafon.

ARTICULO 65°.- Las licencias que se concedan p

ARTICULO 70°.- Por causas distintas a las previstas en los articulos anteriores, el Siétema Conalep
concedera a los trabajadores de base licencias sin goce de sueldo; en los términos siguientes:

I A quienes cuenten con mas de seis meses a un afio de antigliedad quince dias al afio.
Il A quienes cuenten con mas de uno a dos afios de antiglledad treinta dias al afio.

i A quienes cuenten con mas de dos a cinco afios de antigiiedad, sesenta dias al afio.

A quienes cuenten con mas de cinco a diez anos de antigtiedad, noventa dias al afio.

IV
Vv A quienes cuenten con mas de diez a quince arios de antigledad, ciento veinte dias al
ano. .
Vi A quienes cuenten con mas de quince a veinte afios de antigliedad, ciento cincuenta dias
al ano.
Vil Y a quienes cuenten de veinte afios en adelante, ciento ochenta dias al afio.
Vs i T
Reﬁnocinéiegf"-’ K _ﬂ__ 1 _:} l o /’ J o
Calida o
azag; \i Certificado conforme a los requisitos de la norma 1SO 9001-2000




. SUBSECRETARIA DE EGRESOS-
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL'ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO.
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO. :

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
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El derecho a disfrutar estas licencias no es
consecutivos y nunca en forma ininterrumpida.

autoridad.
—
——ARTICULO 71° - Para obtener Ia prorroga de una licencia, ésta debers ser solicitada cuando menos

con cinco dias habiles antes de sy vencimiento, misma prarroga se otorgara en los términos siguientes:

I A quienes cuenten con mas de seis meses a un afo de antigiiedad quince dias al ano.

I A quienes cuenten con mas de uno a dos afios de antigiiedad, treinta dias al ano.

Hi A quienes cuenten con mas de dos a cinco arios de antigliedad , sesenta dias al ano.

v A quienes cuenten con mas de cinco a diez afios de antigiiedad, noventa dias al afio.
V A quienes cuenten con mas de diez a quince afios de antigliedad, ciento veinte dias al
ano. - T

€ quince a veinte afios de antigiiedad, cienta cincuenta dias

L
—5

Vi A quienes cuenten con mas d
| al ano.
: :_; - Vi Y aqu

it

Cuando no se cumpla con el requisito de solicitarla con antici
articulo, la autorizacidn quedara a criterio de la autoridad.

lenes cuenten de veinte arios en adelante, ciento ochenta dias al ano.

pacion tal como se marca al inicio de este

ARTICULO 72°- - -Las - licencias con goce de sueldo se podran conceder como “Permisos
Econémicos” hasta por nueve dias al afio. Ningtn permiso se otorgara por mas de tres dias
consecutivos y podran solicitars i« -]

cuando menos con tres dias de anticipacién, ¢
situaciones de emergencia, Ia autorizacion queda

ARTICULQ.73°.- En los casos de enfermedad
la Ley, una vez transcurridos los términos de las |i
los trabajadores que contintien incapacitados seran dados

articulo 46 de la propia Ley, contando con el dictamen meédico

de baja en términos de |3 fraccion 1V del
final expedido por el .5.S.S.T.E.

i

ARTICULO 74° .- En el caso de riesgos profesionales se concederan licencias en los términos ef’
previstos por el articulo 110 de |g Ley y del-articulo 40 fraccién | de Ia Ley del I.S.S.S.T.E., los ¥
28
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PRESUPUESTARLA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR ,GENENAY ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y -

* EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥/BRE/DIRECTOR DE:- PRESUPUESTO DE
USGIAFCHIR DE CONDICIONES GENERALES DE
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trabajadores que sufran de estos riesgos, disfrutaran de los beneficios que establece Ia ultima Ley.

ARTICULO 75°.- El sistema Conalep otorgara a sus trabajadores “Licencia Prepensionaria” por L
periodo de noventa dias con goce de sueldo de acuerdo al articulo 49 de la Ley del 1.S.S.S.T.E. y do
de su-propio reglamento, con objeto de realizar los tramites necesarios para lograr su pensién P
Jubilacién, cesantia en edad avanzada y/o retiro por edad y tiempo ante el 1.S.S.S.T.E.

-ﬁ"""-“r-.‘_

-F""-"F-Fr

ARTICULO 76°.- Las faltas de asistencia por causas de enfermedad solamente pueden se
justificadas por el I.§.8.8.T.E., mediante |a incapacidad que sera presentada por el trabajador a |:
Direccion de Personal del Sistema Conalep, o a la Jefatura de Servicios Administrativos y/o equivalente
en terminos del articulo 50 de estas Condiciones. - |

En aquellas localidades en que no existan servicios médicos del LS.8.8.T.E., el titular designara
Instituciones Médicas o médicos particulares que podran expedir los certificados a que se refiere el
parrafo anterior. Este listado se hara del conocimiento al Comité Ejecutivo Nacional del SUTCONALEP.

'ARTICULO 77°- Los trabajadores disfrutaran de dos periodos vacacionales al afio de. diez dias
laborables cada uno: en las fechas serialadas al efecto, con goce de sueldo integro. Sera’necesario
tener mas de seis meses de servicio en el Sistema Conalep para disfrutar de un primer periodo.

ARTICULO 78° BIS.-Cuando el trabajador cuente con ._dna antigiedad mayor a seis meses podra gozar
del periodo vacacional inmediato, tomando en cuenta la fecha en que ingreso. B L

ARTICULO 79°.-  Cuando un trabajador no pudiese por causas atribuidas al servicio hacer uso de las
vacaciones en los periodos senalados, las disfrutara durante los diez dias siguientes a la fecha en que
haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute de éstas. E| trabajador que no ejerza este derecho
en el periodo antes seralado, lo disfrutars sin excepcién en el término de un ano, conforme a lo
establecido en el articulo 112 de la Ley y no seran acumulables entre si, ni cada periodo podra tomarse
en forma discontinua. En ningan caso los trabajadores que laboren en periodos de vacaciones podran

cobrarlos.

ARTICULO 80°.- No se compensaran en Canje de vacaciones las faltas injustificadas de asistencig\,

en que incurra el trabajador y aquel que al inicio o durante el transcurso del periodo vacacional s

. ' T ¥ ’2«. ..... e f’ L ?:!' s -
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dentro de los diez dias siguientes &

encuentre incapacitado por enfermedad, disfrutara de este beneficio
de ese descanso.

la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute

Los titulares de las Unidades Administrativas, Directores de Planteles o los
permisos a los trabajadores para poder ausentarse dentro de sy

dad y sin perjuicio de los servicios a su cargo. 2
4’____..--

ARTICULO 81°.-
facultados para ellg, podran conceder
jornada de trabajo, bajo su responsabili

| CAPITULO XI
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y MEDIDAS PARA PREVENIRLOS

ARTICULO 82°.- Riesgos de trabajo son los accidentes o enférmedades profesionales a que estan
expuestos los trabajadores con motivo de sus labores o en el ejercicio de ellas y se regiran por lo
establecido en el articulo 110 de la Ley. | -
el articulo 110 de la-Ley y las

ARTICULO 82° BIS.- El presente capitulo se regira por lo establecido en

disposiciones relativas de la Ley del .S.S.S.T.E.

nién que presente la—Comisién Nacional Mixta de Seguridad,
O, proporcionando los medios adecuados para evitar los riesgos
. LI '11:1

g

| El Sistema Conalép escuchara la opi
Higiene y;Medio Ambiente en el Trabaj

| de trabajo; obligandose a que:

| % Los centros de trabajo retinan las Condiciones higiénicas y ambientales necesarias.

l Se proporcionen los elementos reglamentarios de trabajo que protejan la salud y la vida de

los trabajadores. ' :

El Sistema Conalep cubrira . las prestaciones cbrresﬁdﬁdientes en casos de riesgos de trabdjo, de

acuerdo con lo establecido por la Ley y la Ley del ILS.S,S.T.E.._

ARTICULO 83°.- Accidente de trabéjt:a es toda Iesién- fisica o psiqdica que origine pérturbacién
permanente o transitoria inmediata o la pérdida de la vida, producida por la accién repentina de una
0 como consecuencia del

Causa externa que sobrevenga durante el trabajo, en el ejercicio de este
mismo; y toda lesién interna determinada por un violento esfuerzo producido en las mismas

circunstancias.

/

tado patolégico que sobreviene por una causa
a de la clase de trabajo que desempefia el
el organismo una lesion o
entes fisicos, quimicos o

ARTICULO 84°-  Enfermedad profesibnél es todo es

repetida por largo tiempo, como obligada consecuenci
trabajador o del medio en que se vio obligado a trabajar y que provoca en
ermanente o transitoria, que puede ser originada por ag

S

perturbacién funcional p

biolégicos. W
- 30 IR B S
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Para los efectos de este Capitulo, se aplicara la tabla de enfermedades profesionales que senale la Ley
Federal del Trabajo, en el Capitulo respectivo, de aplicacién supletoria a la Ley.

BIS.- Los accidentes de trabajo, por cuanto el lugar donde ocurran, se clasificaran en:

ARTICULO 84°
l. Internos: Los que ocurran dentro del centro de trabajo; y
I. Externos: Los que acontezcan fuera del centro de trabajo con motivo del desemperio de

trabajador directamente de su domicilio a su

un servicio o comisién, o al trasladarse el
empo que dure dicho traslado.

trabajo o de éste a aquel, considerando el ti

ARTICULO 85°.- Cuandq__[p_g_riesgus se prdducen pueden dcasionar:

| La muerte.
H Incapacidad total permanente.
1] Incapacidad parcial permanente.

v Incapacidad femporal.

ART icULO 86°.-  Incapacidad total permanente, es la pérdida absoluta de facultades o aptitudes que
impo'sib}_l,_i}_.‘gzj_n a una persona para desempeiiar trabajo por el resto de su vida.

ARTICULO 87°.- Incapacidad parcial permanente, es Ia_disminucidn de las facultades o aptitudes

para trabajar.

Incapacidad temporal, es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilitan
un trabajador para desempefiar sus labores por algun tiempo.
jo, el Jefe de la Unidad Administrativa y/o el Director

Seguridad e Higiene del I.S.S.S.TE.
como los formatos que para tatefecto proporcione

ARTICULO 88°.-
parcial o totalmente a

ARTICULO 89°.- Al ocurrir un accidente de traba

correspondiente, el acta que al efecto se  levante asi
el .S.S.S.T.E.

Dicha acta y llenado de formatos se deberan levantar una vez conocido el infortunio, entregandose una
copia a la Representacién Sindical, al trabajador accidentado y a la Direccién de Asuntos Juridicos.

| articulo anterior, los Jefes de las Unidades Administrativas y

ARTICULO 90°.- Para los efectos de
los Directores en Planteles, con la intervencién de |a Representacion Sindical, levantaran el acF‘
respectiva que contendra los siguientes datos: -

/ ) (1 - o gkt LA L T
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| Datos generales del accidentado.
I Puesto, clave, sueldo y adscripcion.

] Jornada y horario de trabajo asignados.

AL Dia, hora-lugar y circunstancias en que ocurrioé el-acciderte.

_?___--"

V Declaraciones de testigos presenciales del accidente, si los hubiere.

Vi Lugar al que fuera trasladado el accidentado.

VI Ncmbre,ﬁomie_r’!jq y gra‘do de parentesco def familiar a quien se comunicé deiﬁ
accidente. '

Vil Informe y elementos de que se disponga para fijar las circunstancias del accidente.

IX Autoridad que tomé conocimiento del accidente en su' casoy,

X Todos aquellos elementcs necesarios para determinar las causas del accidente.

p apoyara el tramite ante el I.S.S.S'._'I__‘::'E., para el pago de fos
salarios y las indemnizaciones correspondientes en caso de riesgo de trabajo, de acuerdo con lo*
establecido por la Ley del citado Instituto. _ o

ARTICULO 92° - Para los efectos de las indemnizaciones que correspondan a los trabajadores por

riesgos de trabajo que sufran, se observaran las disposiciones relativas de la Ley del 1.S.S.8.T.E. o en su

caso, las correspondientes de Ia Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 93°.-  La calificacion de |a profesionalidad de los accidentes y enfermedades se regira por

lo dispuesto en la Ley del 1.S'S.S.T.E. -

ARTICULO 94° - En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el trabajador tendra
derecho a las prestaciones consignadas en las disposiciones relativas en la Ley del 1.S.S.S.T.E. :
Cuando el trabajador decida ser atendido por un médico particular, el Sistema Conalep quedara relevado
de toda responsabilidad. Solamente en i ' )

Conalep, se concedera e pago de

Institucion distinta a Ia sefialada.
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SUBSECRETARIA°DE EGRESOS-
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO -

SECRETARIA
0E
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARLA DE HACIENDA Y CREDITQ PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL AD 0 DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENE] ALAD NTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GENESAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARI Pt/ DIRECTOR DE PRESUPUESTO D€
SERVICIOS PERSONALES, E OR DE COMNDICIONES GENERALES DE
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ARTICULO 95° - El Sistema Conalep en'términos del articulo 38 de la Ley del .S.S.S.TE. tendra
obligacién de informar al Instituto dentro de los tres dias siguientes de acontecido el riesgo de trabajo, ¢

tal situacion.

En prevencién de los riesgos profesionales, el Sistema Conalep mantendra SUS centros de trabajo e
0s los elementos indispensables par

buenas Condiciones de higiene, obligandose a proporcionar tod
Asimismo deber3 adoptar las medidas de—segtirids—|

proteger la salud y vida de sus trabajadores.
necesarias, mismas faderes tendran la obligacién de acatar—

i
Para tal efecto, se observaran las siguientes disposiciones:

| - Se establecera una Comision Nacional Mixta de

medidas implantadas, informando a las autoridades

respecto a quienes no Ias observen.

Los miembros de la: comision

b) Investigar Ias Ccausas de los accidentes ocurridos.
0, sin remuneracion adicional.

desemperiaran sus tareas dentro de las horas de trabaj

que se encuentren articulos inflamables o

I En los archivos, bodegas y lugares en
er fésforos y en general, todo lo que puedas

explosivos, estard prohibido fumar, encend
provocar incendios y explosiones. ; N :

11 El Sistema Conalep de acuerdo

v Los trabajadores tendran. obligacién de avisar de inmediatq @ SUs superiores y a la’
Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, de cualquier
peligro que observen, tales como. descomposturas de maquinas, averias en |a

instalaciones y edificios que pudieran dar origen a accidentes.

Vi Los trabajadores no deberan Opeérar maquinaria o vehiculos cuyo funcionamiento no les
haya sido encargado, y para lo cual no tengan la licencia necesaria €n su caso.

VII Todos los trabajadores estaran obligados a obs
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SUBSEERETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
0
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

* MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS -
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO. L

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
iNTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIOAD DE- POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO D€ PROGRAMACION E INTEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL' ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENJR/ 1(, UNTO DE GPERAGION Y CONTROL
GEMEMAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y

PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR/GEHEA
EVALUACION PRESUPUESTARIA, /#/CFK/ DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE

PYOR DE CONDICIONES GENERALES DE
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| ARTICULO 96°-  Las Comisiones Mixtas de Seguridad, Higiene y Medio ambiente en ef Trabajc
deberan inspeccionar los centros de trabajo trimestralmente, examinar sus. Condiciones y proponer ia:
medidas adecuadas al efecto.

CAPITULO Xl
f N -_—
" DELAS SANCIONES
ARTICULO 97°.- Los trabajadores que realicen alguna actividad prohibida o incurran en e

incumplimiento de las. obligaciones establecidas en estas Condiciones y enla Ley, se haran acreedores 3
las sanciones correspondientes las cuales podran consistir en: | -

| Amonestaciones verbales.

I Amonestaciones escritas.

i Remoacién a Unidad Administrativa o Centro de Trabajo distinto y dentro de la Jurisdiccién
del Plantel o Direccién Estatal que corresponda, previo levantamiento . de acta
administrativa y en consecuencia dictamen correspondiente que establezca Ia
responsabilidad del trabajador. -

1]

B % IV Suspension temporal de los efectos del nombramiento, previ.'c;}i levantamiento: de Acta
: Administrativa y en consecuencia dictamen que establezca  la responsabilidad del
trabajador. | | - |

Para la aplicacién de cualquier sancién, se dara al Sindicato Ia intervencion que conforme a la Ley
corresponda. : | :

ARTICULO 98° - Se entiende por amonestacion verbal, la observancia dé palabra y en privado que
haga el jefe inmediato al trabajador infractor por infracciones leves de estas Condiciones, a efecto de que
omita incurrir en otra violacién de dichas Condiciones, en caso de reincidir el trabajador en Ia faita que
originé una amonestacion verbal, se le impondra una amonestacion escrita,

ARTICULO 99°.- Las anteriores sanciones se aplicaran sin perjuicio de que por' la gravedad de Ia
irregularidad o infraccién cometida por el trabajador, haga procedente Ia aplicacién del articulo 46

fraccién V de la Ley.

ARTICULO 100°.- Las amonestaciones escritas las impondra la Direccién de Personal del Sistema
Conalep, y/o Direccién Estatal correspondiente, a solicitud de la Unidad Administrativa y/o plantel donde
preste sus servicios el trabajador, €on expresion de la falta cometida. Las originadas por faltas y retardos
seran impuestos directamente por los titulares de las Unidades Administrativas y/o Planteles, y para el
personal del Sistema Conalep Oficinas Nacionales, por la Direccién de Personal: por lo que hace a las
amonestaciones se entregaran copias al Sindicato y al trabajador.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
0E
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO-

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO. | -

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE- POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA ¥ POLITICA -

LA DJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
i -I;'

ADJUNTO DE SEGUMIENTO Y
'DIRECTOR . DE PRESUPUESTO" DE -
R DE CONDICIONES GENERALES OE

EVALUACION PRESUPUESTAR
SERVICIOS PERSOMALES, EL

L
Lic. Brigidg Z#fid Gutiérrez.

PRESUPUESTARIO, DEL n /
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ARTICULO101°.-  Los retardos del trabajador se sancionaran de la siguiente manera:

I Cuando el trabajador se presente a laborar después del periodo de tolerancia de diez
minutos, el Sistema Conalep tendra la opcion de permitirle el ingreso al servicio o bien,

regresarlo; en este Ultimo caso se computara la inasistencia del trabajador como falta de
ores, el Sistema Conalep no cubrira el

asistencia, en caso de permitirle el ingreso a sus lab
—tiempo que el trabajador no haya laboradg. _El facultado pard-permitife e~el ingreso y
lo hara dentro de los sesenta minutos

permanencia en el servicio o bien regresarlo,
posteriores de su hora de entrada. Dicha falta de asistencia sera sancionada Gnicamente

con el descuento nominal de ese dia.

I BIS Se computara como retardo después del minuto diez.

injustificadas de asistencia a sus labores, &l

l Cuando el trabajador tenga falta o faltas |
pension en sueldos y funciones de la siguiente

Sistema Conalep podra sancionarlo con sus
manera:

a) Por una falta de asistencia, en un periodo de un mes hasta dos dias de suspension en

sueldo y funciones.
b) Por dos faltas de asistencia en un periodo de un mes, hasta'tr_e_s dias de suspension
de sueldo y funciones. ' | -
€) Portres faltas de asistencia en un periodo de un mes, hasta cuatro dias de suspensién
en sueldo y funciones o e :
d) Por cuatro faltas de asistencia en un periodo de un mes, hasta cinco dias de
suspension en sueldo y funciones. ' -

Lo anterior sin perjuicio de que si las faitas injustificadas de asistencia lleguen a integrar la causal de
separacion prevista en la Ley, el Sistema Conalep podra dar por terminados los efectos del

nombramiento sin responsabilidad para él.

ARTICULO 102°-  La terminacién de los efectos del nori':bramiento se ajustard a lo previsto en el

Capitulo V de estas Condiciones.

ARTICULO103°.- Las sanciones impuestas conforme a lo dispuesto por este ordenamiento, seran
aplicadas independientemente de Ia responsabilidad penal, civil o laboral que incumba al trabajador, de

acuerdo con las Leyes de la materia.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO. ) _ .

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO

INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA

DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE.POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO ~ DE PROGRAMACION E INTEGRACION:

PRESUPUESTARIA; DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLICA - ©  ~
ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
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CAPITULO XIiI
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 104°- g intensidad del trabajo se determinara de acuerdo con el mejor esfuerzo de que

sea capaz de desafrollar humana y racionalmente el trabajador, para el cumplimiento de la mas altg
| calidad y eficiencia de los deberes inherentes a su nombramiento.

ARTICULO 105°- Lg intensidad es el grado de energia, colaboracién y dedicacion que debe poner el

trabajador, para lograr dentro de su jornada de trabajo, segln sus aptitudes, un mejor desemperfio de [as
funciones encomendadas y no sera-mayor de lo racional y humanamente que pueda desarrollar.

ARTICULO 106°.- La calidad es el conjunto de propiedades que debe aportar el trabajador a sus

labores, tomando en cuenta Ia diligencia, pulcritud, esmero, presentacion, eficacia y eficiencia en |a
aplicacién de sus conocimientos y aptitudes. -

ARTICULO 107°.- La calidad apropiada _'dél trabajo se determina en funcién de Ia adecuada
| satisfaccién de las necesidades inherentes a la oficina donde esté asignado-ef trabajador.

ARTICULO 108°.-  Productividad es la calidad de la relacion entre los resultados obtenidos, bienes o
servicios™y los factores o recursos. utilizados como son. maquinaria, equipo, tecnologia e insumos,
incluyendo tanto los recursos humanos como presupuestales y que mide el grado de eficacia y eficiencia
Ccon que se emplean los recursos en conjunto.

ARTICULO 109°- FEJ Sistema Cohéle;a 'ot'orgaré premios estimulos y recompensas a los trabajadores
en los terminos de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. .

CAPITULO XIV
: DE LOS ESTIMULOS, RECOMPENSAS Y PRESTACIONES

ARTICULO 110°.- Ademas el Sistema Conalep otorgara a - sus trabajadores las s'iguie'ntes

prestaciones:
/ , . ; "y
| Gratificacion de fin de afio, acordada por el Ejecutivo Federal. —
{
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITQ PUBLICQO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD. DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE _-PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GHEIH.I. ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA

R PJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
JAL ADJUNTO DE .SEGUIMIENTO 'I'




@ cocnalep

o A
LA N y
Contigo e8y . ?{[031'?10. d 3 : ;
e Académico Colegio Nacional de Educacidn Pro fesional Técn,

R TP
.j"':f:-:'-'-\
P

[k W =T X TIC TEE Y
CRGANISMO 230,00 DEECENTRALIZADO GEL GOREANG D

| Il Prima vacacional dos veces al afio, pagadera en la quincena inmediata anterior al periodo

de vacaciones de que se trate.

11! Cuando haya posibilidades presupuestales y previa solicitud del trabajador en el primer
Sindicato, el sistema Conalep en forma

trimestre del afic y con conocimiento  del _
potestativa otorgara anticipos por un' monte minimo de un mes de sueldo, a compensar
dentro del ejercicio presupuestal correspondiente, -observande—lo—establecido en los

lineamientos internos respectives:

v A los empleados que contraigan matrimonio por primera vez, se les conceders licencia por

cinco dias habiles con goce de sueldo,

profesional para obtener
Profesiones, el Sistema
0 en cantidad y calidad

\% Aquel trabajador que compruebe que va a presentar su examen
un titulo en una carrera reconocida por-la Direccidon General de

Conalep costeard la impresién de los volimenes de tesis tant
requeridos por la Institucion donde vaya a titularse.

de titulacién (Cursos Especiales, Seminarios, -etc.) el Sistema Conalep

En cualquier otra alternativa 3
cubrira el importe equivalente al de impresion de tesis, que previo presupuesto presente el interesado.

Asi mismo, se cubriran los gastos administrativos comprobables generados en la gestion del titulo.
«culturales, deportivas y'.

Dentro de los programas para el fomento de las actividadesjf

SR/

o .. sociales que establezca el sistema Conalep, se podran otorgar a los trabajadores
subsidios para la adquisicidn de materiales y equipo. . ek '
VII Todos los trabajadores recibiran los cursos de capacitacion necesarios para su propia

' planes y programas que establezca la

preparacion y desarrollo, de acuerdo con los
Comisién_ Mixta de Capacitacion y/o el Conalep
fuera del sistema Conalep, y pedran impertirse
cuente con la suficiencia presupuestal necesaria.

VI También se impartiran cursos de idiomas para todos los trabajadores que deseen
aprender o perfeccionar alguno en especial, de conformidad a los convenios que para tal

efecto haya celebrado el Sistema Conalep.

Las demas prestaciones asi como su otorgamiento, estan contempladas en el _document&,-
- denominado “Manual de Prestaciones”, que es parte integral de estas Condiciones.

» €on reconocimiento curricular dentro y
dgs veces al arfio, siempre y cuando se
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS-
DN[DAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
0E
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO. “‘B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
.DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO. .

DE CONFORMIDAD CON LO DNSPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERICR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO OE- PRDGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARLA, DEL DIRECTOR GENER JUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRF.SI.IPUEST!R‘IA.DE.MECTGRQ N DE OPERACION Y CONTROL
' PRESUPUESTARIO, DEL DIR G ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y .
© EVALUACION PRESUPUESTARIA, 1,_ . DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSOMALES, EL MBS ﬂEm*BlGHE! GENERALES DE
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que tendra aplicacién en todo el Sistema Conalep. ..

' CUARTO.
entrada en vig

QUINTO

establece el articulo 87 de Ia Ley.
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RE‘«:J:.u':c:|..::‘rnfw.'l'ﬂ‘-"'

ala Calidad

TRANSITORIOS

El Conalep ‘se compromete a formalizar y regi‘strar el Catélugo de Puestos actualizado,

Las presentes Condiciones abrogan a las expedidas el once de enero del dos mil dos y su
e Conciliacién y Arbitraje.

or sera a partir de su depdsito ante el Tribunal Federal d

La revisién de las presentes Condiciones sera dentro del plazo que para ese efectoaf |

-
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA .
: .
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 108 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE FROGRAMAGION E INTEGRACION
RAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA 4
GENEBAL KDUUNTO DE OPERACION Y CONTROL :
PRESUPUESTARIO, DEL_DIRECTOR' /4 EMgRAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
 EVALUACION PRESUPUESTARIA¢ JPfC/DIRECTOR DE PRESUPUESTO D
SERVICIOS PERSONALES, £L SURMGEITOR DE CONDICIONES GEMERALES DE
TRARAND, iy
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LIC. JOSE GUADALUPE CHAPA LEAL C. ROSA ELEENAIRAMIREZ MONDRAGON

SRIO. DE\TRABAJO Y CONFLICTOS

“DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS .
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LIC. ALFREDO EMILIO MORAL MENENDEZ ~ C. MARIO VALDEMAR BARRIOS
COORDINADOR DE REMUNERA CIONES SRIO. DE TRABAJO Y CONFLICTOS
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'SUBSECRETARIA DE EGRESOS . |
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL :
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y QHTRQL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ) CION E INTEGRACION

PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEN ndUNTA DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAL/AL ;-;ﬁ DE OPERACION Y CONTROL
(/7 KDJUNTO OE SEGUIMIENTO Y

PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR G
EVALUACION PRESUPUESTARIA,

SERVICIOS Pﬁmmﬂ M
TRABAJO, :

GCAUNECTOR DE PRESUPUESTO DE
PN DE CONDICIONES GENERALES OE
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