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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
0E
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

- MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD COM LO DISPUESTO EM EL ARTICULD 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO 1.

— DISPOSICIONES GENERALES

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se fijan en los términos del
Capitulo Il del Titulo Cuarto de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado | Reglamentaria
del apartado B del Articulo 123 Constitucional y son obligatorias para los titulares del Sistema Nacional
de Colegios de Educaciéon Profesional Técnica y los trabajadores de base a su servicio. en un clima de
justicia y equidad laboral acorde con la intervencion manifiesta del Ejecutivo Federal. Para los efectos
del presente articulo, son trabajadores de base del Sistema Nacional de Colegios de Educacién
Profesional Técnica los no comprendidos en el articulo 5° de la Ley Federal de los Trabajadores al

estos vigente de este Organismo que: prestan

Servicio del Estado y de acuerdo al Catalogo de Pu

servicios tanto en Oficinas Nacionales, Direccionies Estatales de los Organismos _Ptiblicos
ncentrada para el Distrito

Descentralizados, Representacién Oaxaca, Unidad de Operacion Desco
Federal, CAST'S, asi como en todos los planteles que integran el Sistema Conalep, o, los-que en un
futuro llegaran a constituirse; estas Condiciones tienen por objeto regular las relaciones laborales entre
los' trabajadores de base y el sistema Conalep, procurando incrementar la productividad y la excelencia
de-los servicios que prestan los trabajadores al Sistema Conalep de conformidad con la normatividad que
se-establece al respecto. ¥

ARTICULO I°.-

ARTICULO 2°.- Para los efecfos de estas Candicipnes Generales de Trabajo se denominaran:

| "“CONALEP", al Colegio Nacional de Educacién-mees_iqnq} Técnica.

‘EL SISTEMA CONALEP”", al Sistema Nacional de Colegios de Educacién Profesional
Técnica, integrado en dos .niveles de competencia: uno Estatal, con los Organismos
Publicos Descentralizados creados por las entidades Federativas y demas Unidades
Administrativas - actualmente ubicados en su temitorio, asi como aquellos que se
incorporen: y'el Federal, con el CONALEP, quien los coordinara.

ducaciéon Profesional Técnica de las

I

i ‘COLEGIOS ESTATALES”, a los Colegios de E
Entidades Federativas de la Republica Mexicana.

de las Entidades

“EL TITULAR’, al Director General del CONALEP y traténdose
0s.

AV
Federativas a los Directores de los Organismos Publicos Descentralizad

"UNIDADES ADMINISTRATIVAS”, a las Oﬁcinas Nacionales del CONALEP, Directores
Estatales, Unidad de Operacién Descoricentrada para el Distrito Federal, Representacion 8-~

Oaxaca, CAST'S y Planteles. :
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Y “LOS PLANTELES", a los planteles que integran el Sistema Conalep.
Vil ‘LOS TRABAJADORES", alos trabajadores de base del Sisfema Conalep.

VIl “EL SINDICATO", al Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, representante legal, tnico y legitimo de los trabajadores de base del

Sistema Conalep. . -

IX "SUTCONALEP”, a las siglas por las cuales se identifica al sindicato.

X ‘LA LEY", a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del

apartado "B” del articulo 123 Constitucional.

Xl “LA LEY DEL I‘S.S.S.T.E.", a la Ley del lnstitlutu de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado.

X ‘EL TRIBUNAL”, al Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje, en las Ehtidades
Federativas a los Organos Jurisdiccionales Competentes. |

Xl *1.S.S.STE’, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado.

XIV  LAS COMISIONES MIXTAS’, seran los érganos paritarios establecidos en estas
voz y voto:sobre los

Condiciones Generales de Trabajo, para discutir y resolver con
asuntos de su competencia, conforme a su reglamento.

Sy
RN

S&'integran las siguientes Comisiones Mixtas:
a) Comision Mixta de Escalafén, la que se de:_iﬁrninara’ “LA COMiSiON DE ESCALAFON".

b) Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambientg en el Trabajo, la que se

denominara “LA COMISION DE HIGIENE".
._ c) Comision Mixta de Capacitacion, la que se denominara la_Comisién de Capacitacién.
XV “CONDICIONES’, a las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

“CATALOGO", al Catalogo de Puestos autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito

[ | XVI
Publico para el Conalep, que tendra aplicacion en todo el Sistema.Conalep.

XVII  “CATALOGO DE PUESTOS Y FUNCIONES", al documento quecontiene el Catalogo de

Puestos y los requisitos que debe cubrir el trab
realizar,

ajador, asi como las funciones que debera
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- ARTICULO 3°.- El Sindicato por conducto de su C
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que, ademas de formar parte integral de

XV “MANUAL DE PRESTACIONES”, al documento
s demas prestaciocnes no

estas Condiciones Generales de Trabajo, contiene I3
contempladas en ellas, y cuya revisién es cada dos afios.

IX "PRODUCTIVIDAD", es la calidad de Ia relacién entre los resultados obtenidcs, bienes o

servicios y los factores o recursos mejor utilizados, como son: maquinaria, equipo,

tecnologia. e insumos, incluyendo tanto los recursos humanos como presupuestales y que

‘mide-etgrado de-eficacia-y-efisiencia con-que se emplean los recursesen conjunto.

H______,_...-
omite Ejecutivo Nacional, tendra Ig

representacion legal, Unica y legitima de los trabajadores de base del Sistema Conalep. Se entendera
por Representacion Nacional del Sindicato, la que acredite su personalidad con el registro

correspondiente ante el Tribunal.

ARTICULO 4° - La relacion juridica de trabajo entre los titulares del Sistema Conalep y los

trabajadores de base se regiran por:

I Las disposiciones contenidas en estas Condiciones y los ordenamientos que de ellas se

deriven.

I La Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apéﬂado ‘B”

del articulo 123 Constitucional, y-ta Ley del I.S.5.S.TE.

i

En lo no previsto en los ordenamientos de las fracciones anteriores, se;i%f{"aplicaré

1l
supletoriamente de acuerdo al articulo 11 de la Ley, en su orden:

a) Ley Federal del Trabajo.

b) Cédigo Federal de procedimientos Civiles.
c) Las Leyes del orden comun.,
d) La costumbre, el uso, los I}‘_’ﬁncipiaﬁ G_{énerales 'de_De_:f__?gho y Equidad.
e) La Ley Federal de éesponsabiiidades Administraﬁvaé dé los Servidores Ptiblicos.
ARTICULO 5°.- El titullar tratara con el Sindicato los asuntos que afecten intereses individuales y/o
n laboral, sin detrimento de la facultad que todo

colectivos de los trabajadores derivados de la relacié
trabajador tiene para ejercer por si mismo sus derechos.

En los términos del articulo anterior, el Sindicato tratara ios asuntos laborales con

ARTICULO B°.-
anismos y/o de las Unidades Administrativas correspondientes, los Delegados

el titular de los Org
Sindicales lo haran con el Director correspondiente y/o la Jefatura de Servicios Administrativos. dr-’
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ARTICULO 7°.- Son -trabajadores de base, todas las personas que presten un servicio fisice
intelectual 0 de ambos generos al Sistema Conalep, en virtud del nombramiento expedido por éste, y n
estar incluido en la plantilla del personal de confianza, de conformidad a o establecido en los articulo

5°6°12°y 20° de Ia Ley.

corresponde al titular, a través de sus diversas

ARTiCU'LO 8°.- La aplicacion de estas Condiciones
Unidades Administrativas y plante}es;_'egjbs términos quesepreveremn etarticulado de |a misma. Se
me a la Ley corresponda.

r

- lesiva.

adra al Sindicato la participacién que confor

ARTICULO 9°- La intervencion sindical a que se re

sindicales, quienes podran aportar elementos que se tomen en cuenta para proceder a resolver cada
neamientos de la Ley, de estas Condiciones y demas

ARTICULO 10°.- Las disposiciones que el Sistema Conalep dicte con posterioridad . a que el
Sindicato haya ejercido Ia intervencién a que se refiere el articulo 9°, podran ser impugnadas por el
trabajador o por el propio Sindicato, a solicitud de éste dentro del-término legal de aquel en. ef que el
trabajador o el Sindicato indistintamente hayan sido notificados de Ia disposicion que se considere

ARTfCULO 11°.- El sistema Conalep con la intervencion del Sindicato expedird los Méaﬂ'a_ies de
Organizacion Yy Procedimientos para los centros de trabajo del Sistema Conalep que por la particularidad
de los servicios que prestan asi lo requieran. En dichos Manuales se comprendersn normas vy

lineamientos que tiendan a elevar un .indice de productividad y la excelencia en Ia prestacion de los
servicios; asimismo deberan darse a conocer a todos los trabajadores previamente a su aplicacion.

Las normas y lineamientos a que se refisre el parrafo anterior. deberan ser acordes con la Ley y las
presentes Condiciones. » ' S .. 0

- -I'-." ';—“J

ARTICULO 11° BIS - La personalidad juridica del Secretario General y' del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindic con la copia certificada del acuerdo de su

ato, se acreditara ante el Sistema Conalep
y Ia de los Delegados Sindicales, con

reconocimiento por el Tribunal: la de los Representantes Estatales
el Acta de su elecciéon avalada por el Comité Ejecutivo Nacional. Cualquier otra persona que actue a

nombre del Sindicato, se acreditars con el oficio correspondiente dél Secretario General.
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CAPITULO Il

REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 12°.- Para ingresar al Servicio del Sistema.Conalep se requiere:
: pablh-~

---'-"'"'""".‘ .
. Ser mayor de 16 afios. En el supuesto de que se manejen fondos y valores, la edad
minima de ingreso sera de 18 anos cumplidos.

Presentar solicitud en Ia fcrma oﬁcial que al efecto proporcione el Sistema Conalep, y en-.

‘ 1.
’ _' apego al articulo 62 de'la Ley.

. Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto en el articulo 9° de la Ley.

V. Los mayores de 18 arios deberan acredﬁar que han cumplidc o que estan cumpliendo con

el Servicio Militar Nacional.

Constancia de no inhabilitacisn expedida por la Secretaiia de la Funicién Publica.

V.
VI. Reunir los requisitos y conocimientos para el puesto que va a desempenar de acuerdo al
“Catalogo de Puestos y Funciones. L F
VII. No haber sido separado de su puesto por alguno de los motivos pre‘_‘,isms , Er}._: o
o fracciones | 'y V del articulo 46 de la Ley, a no ser que por el tiempo transcurrido, qué& no

sera menor de 3 afnos a partir de la causa de separacion y el titular estime que son de

aceptarse sus servicios.

VIIl.  Poseer buena salud, lo que comprobarda mediante certificado o constancia meédica
expedida por cualguier institucion del Sector Salud vy no tener lmpEdlmEﬂtO fisica para el

puesto que va a desempeniar.

- Los requisitcs anfem res se deberan corr"\robar con los.documentos correcpord entes a ia Lireccidn de
- Personal del Conalep, y/o Direcciones Estatales dej Sistema Conalép, quienes saran responsables de la

esiricta aplicacion del presente articuic-
CENSCT gue les

LR s

L eme e -

trabajadcres que hayan adqu'irido la inamovilidad podran beneficiarse cen los as

Los
|  Correspondan, d= conformidad con el Reglamentc de Escalafon y/o la Ley.
¢ ARTICULO 13°.- Para ser designado trabajador del Sistema Conalep. se requiere:

[ Taner conferido el nombramianto v,

(] Tomar posesion del cargo.
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EVALUACION PRESUPUESTARIA, A ,-r'r'?'}- RECTOR DE PRESUPUESTO DE "
SERVICIOS PERSONALES, EL $uBg ;:5 R DE CONDICIONES .GENERALES DE

[ r ’/#/'///:#’ .
Lic. Brigido adiiftautiérrez.




R RN NE >
B %o 810\19/ & conalep

: Tk rc'_'-t;ﬂ N
“aeaon |13 Contigo ¥%: \ [Di, p . : : -
a5 on pomibin | D3 Académico Colegio Nacional de Educacién Profesional Técni.
ORGEMEMT AUBLCO CESCENTRALIZACE CEL GCREAND FEGE:
ARTICULO 14° - Los extranjeros independientemente de satisfacer los requisitos anteriores, deberan

acreditar su correcta calidad migratoria Yy que se encuentran autorizados por la Secretaria de

Gobernacion para el desempefio de actividades remuneradas.

— CAPITULOHit
DE LOS NOMBRAMIENTOS
Nombramiento es el acto en virtud del cual se formaliza la relacion laboral entre el

y por el que se obliga al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en
culo 18 de la Ley.

ARTICULO 15° -

titular y el trabajador
el mismo, en las presentes Condiciones y conforme al arti

ARTICULO 16°.- El titular del Sistema Conalep o en su caso el servidor publico facultado para ello,
expedira los nombramientos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 15 de la Ley, debiendo entregar

copia de este documento al trabajador.

ARTICULO 17°-  Los nombramientos deberan contener los siguientes datos:

o Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y dom'ici!io..
| Los servicios que deberan prestarse, los que se determinaran con la mayor precision
. posible. (nombre del puesto). -

definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra

- El caracter del nombramiento:
determinada.
A% La duracion de la jornada de trabajo.
V .. Elsueldo y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador.
Vi Ellugar en que prestara sus servicios.
Vi Cualquier otro dato que contenga el nombramiento definitivo distinto a las fracciones
senaladas anteriormente, sera de efectos nulos, si estos atentan-contra los derechos del
trabajador. .
ARTICULO 18°.- Los nombramientos seran definitivos o temporales y su expedicion se hara
conforme a los movimientos escalafonarios que procedan y/o las plazas vacantes que se generen: se
entenderan por:
gu
b 7
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DE-2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
mmunneuummunemm‘rmmrmumﬂmn DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE Pf

[UNTO DE SEGUIMIENTO Y
| OR DE PRESUPUESTO DE
{_DE CONDICIONES GENERALES DE
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pidan para cubrir plazas que hayan quedac

I DEFINITIVOS.- Aquellos que se ex
ra de las causas previstas en I3 Ley.

vacantes de manera definitiva por cualquie

Il TEMPORALES .- Los que se otorgan con efectos eventuales y pueden ser:

a) Provisionales: para cubrir puestos vacantes mayores de seis meses, de acuerdo a lo
articulos 64 y 65 de I3 Ley. :

a—-""""'-'-.' -
ntes hasta por seis meses.

b) Interino: para ocupar puestos vaca

¢) Por tiempo fijo: aquellos que dej

d) Por obra determinada: g
expedicion, o

Los nombramientos a que se refiere la fraccién segunda no crean derechos escalafonarios.

ARTICULO 19°.- Las vacantes temporales mayores de seis

con el caracter de provisionales, de la licencia reingresare aliservicio,
' : ' : ‘el trabajador provisional de Ia dltima

AF.‘TJCULO 20%-  El titular o la persona facultada p

ara ello, nombrara a quienes deban.ocupar
vacantes interinas, por tiempo fijo y por obra determinada. :

| ARTICULO 20° BIS.-Las piazag' de (itima categoria, de nueva creacion o las Eﬁs’punibies en cada.grupo,
nes respectivos con motivo de las vacantes que ocurriran, previo estudio

rganismo, tomando en cuenta Ja opinién del.sindicato, que justifique su’

Ocupacion, seran cubiertas en un 50% libremente por los titulares y el restante 50% por los candidatos

que proponga el sindicato.
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' SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007. .

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR-DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO. .

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
OIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E  INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERHL AD JUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA. DEL DIRECTOR GENERYL AEJYNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, OEL DIRECTOR BFNSHA/ ADJUNTO DE SEGUMIENTO Y

/  JOMECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBRECION DE CONDICIONES GENERALES DE
























































































































































































