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Informe de Actividades y Rendición de Cuentas 

Informe de Actividades y Rendición de Cuentas del ciclo 
escolar 2013-2014 

Datos del plantel 
 

Nombre del Director   DR. JOSÉ ANTONIO GOMEZ SOTO 

Nombre del Plantel   COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE 
GUANAJUATO 

Clave del Centro de Trabajo (CCT)   11DPT0013V 

Subsistema 
   CONALEP LEÓN III 

Periodo que informa   2013 - 2014 
 

I. Situación académica 
 

Matrícula 

Matrícula inscrita al inicio  del  ciclo  escolar  836 

Matrícula por Carrera (DENTAL 179), (ENFERMERIA 403), (TERAPIA 137), (EXPRESION GRAFICA 
117)  

Matrícula por género  276 HOMBRES, 560 MUJERES 

Matrícula por condición de discapacidad  0 

Matrícula por condición de procedencia indígena  0 

Egresados 

Número de  egresados en  el ciclo  escolar   180 

Egresados por Carrera                                               (DENTAL 32)  (ENFERMERIA 112) (TERAPIA 36) 
  Eficiencia Terminal (%)  70.5% 

Índice de certificación y titulación 

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o módulos durante el ciclo escolar  

Índice de certificación (%)   91% 

Índice de Titulación (%)  

Evaluación y certificación de competencias  

Procesos de evaluación realizados  

Certificados entregados  

Becas 

Número de  alumnos beneficiados por  alguna beca otorgada por la  Secretaría de Educación 
Pública 

 205 

Número de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por el CONALEP  126 

Número de alumnos beneficiados por  otro tipo  de apoyo (becas del sector productivo)   

Becas estatales  
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Situación del logro educativo 
 

Describir la situación de logro educativo de los estudiantes al término del ciclo escolar 

 
La prueba ENLACE ofrece información específica a padres de familia, estudiantes, maestros, 
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la educación, 
puede consultarla en http://www.enlace.sep.gob.mx/ms/ 

 
Avances del plantel para su ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato 

Nivel del SNB   4 

Abandono escolar 

Índice de abandono escolar al término del ciclo escolar (%) 4.6% 

Número de alumnos que abandonaron sus estudios (hombres) 4 

Número de alumnas que abandonaron sus estudios (mujeres) 5   

 

Describir las estrategias de acompañamiento implementadas por el plantel para reducir el abandono escolar 
de los estudiantes y los resultados obtenidos (Describir programas instrumentados, principales causas). 

 
Vinculación 

 
Describir   las   actividades  y  proyectos  de   vinculación  del   plantel  con   instituciones  de   los  sectores 
p r o d u c t i v o s , públicos, social o privado en que hayan participado los alumnos así como los resultados 
obtenidos. 

 
• Sesiones de Comité 
 

En el 2014 se han llevado a cabo 3 reuniones de comité de vinculación generando 6 compromisos y /o acuerdos de los 
cuales se llevan cumplidos hasta el día de hoy 4 de los mismos. 
Se actualizo el acta constitutiva del comité de vinculación del plantel con fecha 11 de Julio del 2014. 
 

• Convenios suscritos 
 

PUBLICOS  

ISSSTE 

IMSS 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 
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PRIVADOS 

ALPHA GRAFIC  

IMPRENTA DAVALOS 

IMPRENTA LA ESPERANZA 

IMPRENTA RAYO 

GRUPO EGRAS 

IMPRESOS ALFA COLORS 

MABRA PUBLICIDAD 

MIAGUI 

IMPRENTA DIGITAL CREARÉ 

SABES 

SANTIAGO GONGORA 

SELECTA IMPRESORES 

TINTA Y MEDIA 

SINERGIA 

 
• DONACIONES 

Las siguientes donaciones fueron otorgadas por la Unión de Padres de Familia, A.C. 
� 9 PINTARRONES 

� 10 COMPUTADORAS 

� 6 HERRAMIENTAS PARA MANTENIMIENTO 
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� 4 VIDEOPROYECTORES 

� MALLA CICLONÍCA PERIMETRAL 

� EXPLANADA DE ADOQUIN 

� 8 CAMARAS DE VIGILANCIA 

 
• Atención a la comunidad 
 

o Semana Nacional para la preservación y mejoramiento del medio ambiente con 803 beneficiados. 
o 10 Eventos en la semana de la salud bucal con más de 1,000 beneficiados 
o Semana de la salud “Suero Oral” con más de 16,000 beneficiados 
o Limpiemos nuestro México con 400 beneficiados  
o Vacunas Sector II  con más de 20,000 beneficiados 
o Atención  a la Salud con más de 60,000 beneficiados 

 

II. Personal docente, directivo y administrativo 
 

Estructura vigente del  plantel Hombres Mujeres 

Número de directivos (Incluye coordinador ejecutivo) 1  

Número de docentes 24 26 

Número de administrativos, auxiliares y de servicios 11 8 

Otros 1 1 
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Número de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas horarias y funciones que 
realiza 

 

Nombre Perfil (Grado académico) 
Cargas 
horarias 
(HSM) 

Funciones que realiza 

JOSE ALEJANDRO ALVAREZ  QUIMICO FARMACO BIOLOGO 20 Docente, tutor 

MARIA TERESA ALVAREZ MARES ENFERMERIA QUIRÚRGICA 16 Docente, Tutor 

NAYELI DE JESUS AYALA CARRERA MERCADOTECNIA 0 Docente 

ISAURA DENISSE BECERRA PEREZ PSICOLOGÍA 10 Docente 

LETICIA BUTANDA RAMIREZ LIC. EN COMUNICACIÓN SOCIAL 20 Docente, tutor 

MARIANA FEDERICA CALDERON 
VILLALOBOS 

DERECHO 5 Docente 

RAFAEL DE JESUS CANALES GONZALEZ ENFERMERIA EN OBSTETRICIA 16 Docente 

EDGAR RAFAEL CARRILLO BUSTOS INHALOTERAPIA 20 Docente 

JOSE DE JESUS CARRILLO MARTINEZ MAESTRIA EN EDUCACIÓN 16 Docente 

PERLA MARGARITA CASANOVA VELA LIC. EN ADMINISTRACIÓN 5 Docente 

LUIS GUILLERMO CASTELLANOS NAVARRO DISEÑO 10 Docente 

BRUNO DAVID CEDILLO ALANIZ ING QUIMICO 16 Docente 

VIRGINIA FABIOLA CORNEJO HIDALGO PEDAGOGÍA 5 Docente 

LETICIA CORNEJO MARTINEZ ENFERMERIA EN OBSTETRICIA 10 docente, tutor 

PERLA DE JESUS DOMINGUEZ GARCIA COMUNICACIÓN 9 Docente 

ARACELI DOMINGUEZ JARAMILLO ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 10 Docente 

BENJAMIN DORANTES INFANTE FILOSOFIA 15 Docente 

JUAN IGNACIO DUQUE LOPEZ LIC. EN COMUNICACIÓN SOCIAL 15 
Docente, Tutor, 
presidente de académia 

LILIA SUSANA ELIZALDE LLOPIS PUBLICIDAD 12 Docente 

JUANA PATRICIA FALCON MENDEZ ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA 8 Docente 

MIRIAM GARCIA TENA ENFERMERIA 10 Docente, Tutor 

JOSUE ABRAHAM GONZALEZ ALCANTAR ADM EMPRESAS 20 Docente, Tutor 

BEATRIZ HERNANDEZ AGUILAR MAESTRIA EN EDUCACIÓN 18 Docente 

GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ ARQUITECTO 18 Docente 

ANA VERONICA HERNANDEZ RAMIREZ LIC. EN INFORMATICA 25 Docente 

JORGE HUMBERTO JASSO MARTINEZ SISTEMAS COMPUTACIONALES 0 Docente 

MA. GUADALUPE LOPEZ RODRIGUEZ CIRUJANO DENTISTA 18 
Docente, Tutor, 
presidente de académia 

CHRISTIAN EMMANUEL LOPEZ SUAREZ ADMINISTRACION 12 Docente, Tutor 

MARICRUZ MACIAS FUENTES ING SISTEMAS 10 Docente 

MARICRUZ MACIAS FUENTES 
INGENIERIA EN SISTEMAS 
COMPUTACIONALES 

5 Docente 

MARIA MONTSERRAT MARES RIVERA ENFERMERIA EN OBSTETRICIA 15 Docente 
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CLAUDIA MATA ESTRADA DISEÑO 20 
Docente, Tutor, 
presidente de académia 

JORGE MENDOZA ZAPATA SISTEMAS COMPUTACIONALES 5 Docente 

CARLOS FRANCISCO MEZA GARCIA ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA 15 Docente 

JORGE ARMANDO MORALES VARGAS INFORMÁTICA 0 Docente 

JUAN MOTA RAMIREZ EDUCACIÓN MEDIA EN: MATEMÁTICAS 10 Docente 

MARTIN ORTIZ NAVARRO MAESTRIA EN EDUCACIÓN 15 Docente 

MARTIN ORTIZ NAVARRO COMUNICACIONES 5 Docente 

SEVERIANA PRIETO DIAZ ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 10 Docente 

MONICA MARCELA RAMIREZ ELIZALDE CIRUJANO DENTISTA 10 Docente, Tutor 

GUSTAVO PAUL RAMIREZ ROCHA INHALOTERAPIA 20 Docente, Tutor 

ARTURO REGALADO DAVILA INDUSTRIAL 8 Docente, Tutor 

MARED RIVAS DOMINGUEZ NUTRICION 16 Docente 

MA. MAGDALENA RIVERA GONZALEZ LIC. EN EDUCACIÓN 20 Docente, Tutor 

ARACELI ROMERO ALDERETE INDUSRIAL 25 Docente, Tutor 

RAMIRO EMANUEL ROSAS HERNANDEZ ENFERMERIA 16 Docente 

JORGE ARMANDO SALAS GUARDADO INFORMATICA 5 Docente 

JUAN CARLOS SANCHEZ PEREZ CIRUJANO DENTISTA 17 Docente, Tutor 

ARELY VAZQUEZ MORALES PSICOLOGA 10 Docente, Tutor 

FROYLAN VEGA SALAZAR DESARROLLO ORGANIZACIONAL 10 Docente, Tutor 

MARIA SOLEDAD VERA VALTIERRA ENFERMERIA 20 
Docente, Tutor, 
presidente de académia 

MARIA DE JESUS VIDALES CERDA INDUSTRIAL EN ELECTRÓNICA 20 Docente 

MONICA VILCHIS BARCENAS CIRUJANO DENTISTA 20 Docente 

 
 

Relación del personal administrativo y funciones que desempeña 
 

Nombre Funciones que desempeña 
CANO MENDOZA LUIS MIGUEL  SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 
DE LEON RODRIGUEZ JOSE DOMINGO  JEFE DE PROYECTO 
ESPARZA CORONA MA DE LOS ANGELES  ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 
GARCIA SALINAS MARIO MIGUEL  SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 
GOMEZ SOTO JOSE ANTONIO  DIRECTOR DE PLATEL “D” Y “E” 
GUARDADO REA MA GUADALUPE  SECRETARIA “C” 
GUITIERREZ GUSMAN ALFREDO  ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL 
HERNANDEZ LOPEZ JUAN MANUEL  SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 
HERNANDEZ MARTINEZ GRACIELA  TECNICO FINANCIERO 
MARTINEZ HERNANDEZ MARCELA  JEFE DE PROYECTO 
MEZA ESTRADA SANDRA MARGARITA  ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 
MONTALVO LIRA JUAN ANTONIO  SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 
PALOMARES GARCIA ARMANDO  JEFE DE PROYECTO 
REA LOZANO MA. SOLEDAD  ADMINISTRATIVO T4ECNICO ESPECIALISTA 
RODRIGUEZ MAGDALENO RICARDO  JEFE DE PROYECTO 
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RODRIGUEZ RAMIREZ CARLOS ALBERTO  SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 
ROMERO SEGURA JULIA OYUKI  SECRETARIA “C” 
RUIZ ESPINOZA RENE  ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIALISTA 
ZENDEJAS ROCHA MARIA VANESSA  ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIALISTA 

 

Formación directiva y docente 

 
Describir las acciones de formación, actualización y capacitación en las que hubiese participado el personal 
docente y directivo del plantel, en el periodo 2013-2014. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

III. Gestión financiera y administrativa del plantel 
 

 Julio-Dic 2013 Enero-Jun. 2014 

 
Presupuesto asignado al plantel en el periodo (1)   6,452,288   6,128,481 

 

RECURSOS POR CONCEPTO DE INGRESOS PROPIOS AUTOGENERADOS (2)  

 
1.- Ingresos por la prestación de servicios educativos   

1.1. Inscripciones y reinscripciones   993,695   1,321,130 

1.2. Derecho a examen   135,600   135,600 

1.3. Servicios administrativos   27,230   15,425 

 
2.- Ingresos por la prestación de servicios de Capacitación   94,430    0 

 

3.- Otros Ingresos   164,465   51,770 

 

OTROS APOYOS ECONÓMICOS   
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1.- Fondo para fortalecer la autonomía de gestión     

2.- Fondo concursable de inversión en infraestructura   

3.- Otros   

 

GASTOS DE OPERACIÓN (2), (3) Julio-Dic 2013 Enero-Jun. 2014 

 
GASTOS POR MATERIALES Y SUMINISTROS   

1.- Materiales y útiles de oficina 40,894   24,119.50 

2.- Material de limpieza  48,019   24,841 

3.- Material de Impresión 4,427   5,949 

4.- Material de informática   

5.- Materiales para talleres   

6.- Materiales para cursos de capacitación 44,831.30  102,92 

7.- Otros   

 

GASTOS POR SERVICIOS GENERALES   

1.- Servicios básicos (Telefonía, Energía eléctrica, Postal, Agua potable) 267,648    203,026 

2.- Servicio comercial, bancario, financiero   10,723.62   1,559.00 
 
3.- 

Servicios de mantenimiento y conservación de bienes muebles e 
inmuebles 

  211,521.70    

 
4.- 

Servicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y traslados 
del personal) 

88,067   67,633.17 

5.- Otros gastos y servicios generales   

 

Fuente 
(1) Asignación Original Calendarizada 
(2) Registros contables 
(3) Deberá incluir los gastos del periodo incorporados a través de las 

remesas diversas 

  

 
 

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestión financiera 

 
Describir los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestión financiera, precisando la 
participación de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del plantel. 
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel 
 

Infraestructura 
 

 
Describir el estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con las 
características de seguridad, higiene y pedagógicas de  las  instalaciones. 

• Aulas 
• Talleres 
• Laboratorios 
• Biblioteca 
• Sanitario 
• Áreas Culturales 
• Áreas Deportivas 
• Otros espacios 

 
 
En caso de contar con adaptaciones para personas con discapacidad, describirlas y cuantificarlas. 

 
Acciones de mejora y gestiones 

 
Describir las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y en su 
caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel . 

 

V. Otros aspectos relevantes 

Aspectos relevantes 
 

Aspectos relevantes para fomentar la rendición de cuentas y que no estén incluidos en los rubros 
anteriores. 

 
 
 

Firma del Director(a) del Plantel 


